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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«Колледж правосудия» основана в 2017 г.  

Колледж сегодня является одной из ведущих образовательных 

организаций юридического профиля в сфере среднего профессионального 

образования, перед которым стоят масштабные задачи в области подготовки 

востребованных высококвалифицированных кадров. 

Основной целью организации является образовательная деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 

по программам профессионального обучения. Деятельность образовательной 

организации направлена на решение задач интеллектуального, культурного и 

профессионального развития личности в соответствии с потребностями 

общества и государства. 

 Полное наименование образовательной учреждения: Автономная 

некоммерческая организация профессионального образования «Колледж 

правосудия».  

Сокращенное наименование: АНО ПО «Колледж правосудия». 

Место нахождения образовательной организации: 390046, Российская 

Федерация, город Рязань, улица Есенина, дом 116/1.  

Адрес электронной почты: rzn_apu@mail.ru 

Официальный сайт образовательной организации: 

https://collegepravosudiya.ru 

Учредителями образовательной организации являются физические лица: 

три гражданина Российской Федерации. 

Организационно-правовая форма образовательной организации - 

автономная некоммерческая организация.  

Право на ведение образовательной деятельности установлено лицензией 

Министерством образования и молодежной политики Рязанской области  

№ 27-4010 от 24.05.2018 (срок действия лицензии – бессрочно). В соответствии с 
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действующей лицензией колледж имеет право на осуществление 

образовательной деятельности в сфере: 

1. Среднего профессионального образования по 3 специальностям 

социально-экономического профиля: 

- 40.02.03 Право и судебное администрирование; 

- 40.02.04 Юриспруденция; 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), а также по 

программам дополнительного профессионального образования, 

2. Дополнительного образования: 

- Дополнительное образование детей и взрослых; 

- Дополнительное профессиональное образование, 

3. Профессионального обучения: 

Укрупненная группа специальностей 40.00.00 Юриспруденция, имеет 

государственную аккредитацию, подтвержденную свидетельством о 

государственной аккредитации № 27-1033 от 22.04.2019 года (срок действия 

аккредитации – бессрочно). 

 

 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

В 2022 году в соответствии с Уставом и Положением о структурных 

подразделениях АНО ПО «Колледж правосудия» система управления 

образовательной организацией, учитывающая основные направления 

деятельности колледжа, была представлена следующим органами. 

Единоличным исполнительным органом АНО ПО «Колледж правосудия» 

является директор, осуществлявший текущее руководство, который назначен 

общим собранием учредителей на пять лет и подотчетен ему. 

В структуре колледжа также функционируют следующие структурные 

подразделения: 

1) руководство; 
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2) административно-управленческий персонал; 

3) преподаватели; 

4) автошкола; 

5) хозяйственная служба. 

Директор колледжа осуществляет непосредственное руководство и 

управление структурными подразделениями, в том числе: 

 издает приказы о назначении руководителя структурного 

подразделения; 

 утверждает структуру, штаты структурных подразделений; 

 обеспечивает закрепление аудиторий, учебных кабинетов, лимитов на 

издание и тиражирование учебной, научной и методической литературы; 

 совершает иные действия согласно Уставу колледжа. 

На структурные подразделения возлагаются следующие задачи: 

 подготовка и представление руководству информационно-

аналитических материалов о состоянии и перспективах развития и обеспечения 

деятельности подразделений; 

 совершенствование и внедрение новых методов организации работы, в 

том числе на основе использования современных информационных технологий; 

 повышение уровня профессиональных знаний, умений и навыков 

работников колледжа; 

 решение иных задач в соответствии с целями деятельности колледжа. 

В структуре колледжа также функционировали коллегиальные органы 

управления: Общее собрание работников и обучающихся, Педагогический совет 

и Студенческий совет. 

Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам 

принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение 

считается правомочным, если в заседании участвовало более половины 

работников.  
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Основной целью Педагогического совета являлось объединение усилий 

педагогических работников по реализации образовательной деятельности в 

колледже. 

В 2022 г. состоялось 8 заседаний Педагогического совета, на которых 

рассматривались локальные нормативно-правовые акты по основным видам 

деятельности колледжа, утверждались материалы для промежуточной 

аттестации. 

Студенческий совет является одной из форм самоуправления в целях 

решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития 

ее социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив, 

обеспечения прав обучающихся на участие в управлении образовательным 

процессом. 

Студенческий совет действует в соответствии с Положением о 

Студенческом совете в АНО ПО «Колледж правосудия» от 30.06.2021 г. (в ред. 

от 26 августа 2021 года) и Положением об организации воспитательной 

деятельности в АНО ПО «Колледж правосудия» от 30 июня 2021 года. 

Задачи Студенческого совета включают в себя: 

 привлечение обучающихся к решению вопросов, связанных с 

подготовкой высококвалифицированных специалистов; 

 разработка предложений по повышению качества образовательного 

процесса; 

 защита и представление прав и интересов обучающихся; 

 сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

 содействие структурным подразделениям колледжа в проводимых ими 

мероприятиях в рамках образовательного процесса; 

 информирование обучающихся о деятельности колледжа;  

 содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив 

и другие. 

В 2022 г. состоялось 10 заседаний Студенческого совета, на которых 

рассматривались вопросы подготовки к мероприятиям учебного, 
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воспитательного, научного, социального характера согласно планам работы 

колледжа, а также организационные вопросы ротации состава студенческого 

актива образовательной организации. 

 

 

3. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

В 2022 году профориентационная работа проводилась АНО ПО «Колледж 

правосудия» по двум основным направлениям: 

1. Оказание профориентационной поддержки обучающимся 

общеобразовательных организаций Московской области, Ленинградской 

области, г. Симферополь, Краснодарского края, Кабардино-Балкарской 

республики, г. Рязань и Рязанской области в процессе выбора будущей 

профессиональной деятельности и получения образования по соответствующим 

специальностям, представленным в АНО ПО «Колледж правосудия», а также 

гражданам, желающим повысить свой профессионально-квалификационный 

уровень (профессиональная переподготовка и повышение квалификации) и 

пройти профессиональное обучение. 

2. Ориентация студентов (особенно выпускных курсов) на 

трудоустройство в соответствии с видами профессиональной деятельности, 

сформированными общекультурными, общепрофессиональными и 

профессиональными компетенциями, квалификацией, присваиваемой по 

специальности. 

В рамках первого направления в АНО ПО «Колледж правосудия» 

проводились «Дни открытых дверей» (в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий в режиме видео-конференц-связи), 

где будущие абитуриенты и их родители могли ознакомиться с информацией об 

АНО ПО «Колледж правосудия», правилами приема, особенностях обучения по 

различным специальностям, другими интересующими вопросами. В этих 
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мероприятиях принимали участие руководство АНО ПО «Колледж правосудия», 

преподаватели и сотрудники. К проведению этих мероприятий привлекались и 

члены студенческого совета. 

В период с декабря 2021 г. по май 2022 г., профессорско-

преподавательским составом АНО ПО «Колледж правосудия» было 

организовано участие обучающихся общеобразовательных организаций 

Рязанской области в «Юридическом турнире» и «Юридическом фестивале», 

проводимых в рамках запланированных мероприятий Министерством 

образования Рязанской области и Центром мониторинга и сопровождения 

образования. Организация участия обучающихся указанных мероприятиях 

способствовали ориентации школьников на продолжение обучения в АНО ПО 

«Колледж правосудия» по соответствующим специальностям. 

В течение 2022 г. подготовлены и систематически размещались в 

средствах массовой информации, включая информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет», рекламные материалы об АНО ПО 

«Колледж правосудия», ролики правового содержания. Размещенные материалы 

касались особенностей поступления, обучения в АНО ПО «Колледж 

правосудия». 

В рамках второго направления профориентационной работы с 

обучающимися в АНО ПО «Колледж правосудия» традиционно проводятся 

практико-ориентированные семинары. Проведение этих семинаров направлено 

на формирование логически связанной цепочки: студент – выпускник – 

работодатель. В ходе данных мероприятий, с одной стороны, потенциальные 

работодатели доводят до сведения студентов информацию об особенностях 

своей деятельности, правилах поступления на службу (работу), имеют 

возможность познакомиться с будущими сотрудниками. С другой стороны, 

обучающиеся узнают о специфике деятельности органов и организаций, могут 

сориентироваться в выборе будущей профессии, узнать требования, 

предъявляемые при поступлении на службу (работу). 
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В результате проведенной профориентационной работы по второму 

направлению обучающиеся в АНО ПО «Колледж правосудия» встретились с 

представителями адвокатуры, нотариата, следственных органов, федеральных 

органов по юридическому профилю, где смогли задать вопросы практическим 

работникам. Результаты встреч отражены в отчетах воспитательной работы и 

официальном сайте АНО ПО «Колледж правосудия». 

Таким образом, профориентационная работа, проводимая в АНО ПО 

«Колледж правосудия», не только оказывает помощь старшеклассникам в 

осознанном выборе будущей профессии, но и формирует у выпускников АНО 

ПО «Колледж правосудия» собственный взгляд на деятельность юриста, учит 

оценивать свои возможности. 

 

 

4. ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ 2022 ГОДА 

 

Работа приемной комиссии АНО ПО «Колледж правосудия» в 2022 году 

осуществлялась на основании следующих документов, регламентирующих ее 

деятельность: 

- Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 02.09.2020 г. № 457; 

- Правил приема и зачисления на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования в АНО ПО «Колледж 

правосудия» на 2023/2024 учебный год; 

- Положения о приемной комиссии АНО ПО «Колледж правосудия», а 

также других приказов директора АНО ПО «Колледж правосудия», касающихся 

вопросов приема на обучение. 

Основные функции приемной комиссией осуществлялись в соответствии с 

положениями законодательства об образовании, Правил приема и Правил 

приема СПО. 
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Прием документов у поступающих велся лично приемной комиссией АНО 

ПО «Колледж правосудия». Вся информация о ходе приема документов, списки 

поступающих, количество поданных заявлений, сведения о зачислении, образцы 

договоров и другие отчеты вносились и формировались в программе «1С: 

Колледж Про», а также на официальном сайте АНО ПО «Колледж правосудия». 

Заявления абитуриентов и приказы о зачислении также формировались в ФИС 

ГИА и приема. 

На официальном сайте АНО ПО «Колледж правосудия» абитуриенты 

имели возможность ознакомиться со следующими документами: Уставом АНО 

ПО «Колледж правосудия»; лицензией на осуществление образовательной 

деятельности; свидетельством о государственной аккредитации; содержанием 

основных образовательных программ по выбранным специальностям; правилами 

приема; планом приема на места; планом приема на места с оплатой стоимости 

обучения; образцом договора об оказании платных образовательных услуг; 

приказом об утверждении стоимости обучения; согласием на обработку 

персональных данных и другими документами. 

Информирование поступающих осуществлялось ежедневно и в иные 

установленные Правилами приема сроки на сайте АНО ПО «Колледж 

правосудия». Также проводилась профориентационная работа с будущими 

абитуриентами и их родителями по телефонным линиям, электронной почте. 

Приемная комиссия начала свою работу по приему заявлений 01 июня 

2022 года и закончила деятельность по приему абитуриентов на 2022-2023 

учебный год и подготовке необходимой документации 25 ноября 2022 года. 

В 2022 году прием был произведен только по специальности 40.02.03 

Право и судебное администрирование (на базе основного общего образования и 

на базе среднего общего образования) на очную форму обучения. 

За время работы приемной комиссией было принято 217 заявлений лиц, 

желающих поступить на обучение указанной специальности. 
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Средний балл аттестата об основном/среднем общем образовании составил 

у абитуриентов, поступающих на базе 9 класса – 4,1 (в 2021 году – 3,9); после 11 

класса – 4,17 (в 2021 году – 3,95).  

Среди зачисленных – 6 граждан иностранного государства, в том числе из: 

Республики Узбекистан – 2 гражданина, Республики Таджикистан – 2 

гражданина, Украина – 2 гражданина, Молдова – 1 гражданин. 

 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

5.1. Организация учебного процесса 

 

Образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНО ПО «Колледж правосудия» 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования по соответствующим специальностям, приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 01 июля 2013 года № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», Приказ Министерства просвещения РФ от 08 

ноября 2021 года № 808 «Об утверждении примерных программ 

профессионального обучения водителей транспортных средств 

соответствующих категорий и подкатегорий», Уставом АНО ПО «Колледж 

правосудия» и иными нормативными правовыми актами и локальными актами 

АНО ПО «Колледж правосудия» в сфере среднего профессионального 
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образования, дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения. 

В отчетный период АНО ПО «Колледж правосудия» реализовывал 

образовательные программы по программе подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование. 

Срок получения образования по очной форме обучения (на базе основного 

общего образования) – 2 года 10 месяцев, а на базе среднего общего образования 

– 1 год 10 месяцев. 

Образовательная деятельность по образовательным программам в АНО 

ПО «Колледж правосудия» осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 

Образовательный процесс по образовательным программам в АНО ПО 

«Колледж правосудия» организован по периодам обучения (курсам), а также по 

периодам обучения, выделяемым в рамках курсов (семестрам). В рамках 

каждого курса выделяется 2 семестра. 

В отчетный период учебный процесс по очной форме обучения начинается 

1 сентября и заканчивается согласно учебному плану и графикам учебного 

процесса. 

В АНО ПО «Колледж правосудия» в соответствии с учебными планами и 

календарными учебными графиками до начала периода обучения было 

сформировано расписание учебных занятий. При этом исключались 

нерациональные затраты времени обучающихся, непрерывная 

последовательность проведения занятий не нарушалась. 

При осуществлении образовательной деятельности по образовательным 

программам АНО ПО «Колледж правосудия» обеспечивает: 

- реализацию дисциплин посредством проведения учебных занятий 

(включая проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся); 

- проведение всех видов практик (включая проведение текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся); 



 

13 

 

 

 

 

 

 

- проведение государственной итоговой аттестации обучающихся.  

Образовательная деятельность по образовательным программам 

проводится: 

- в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и лицами, привлекаемыми к реализации образовательных программ 

на иных условиях; 

- в форме самостоятельной работы обучающихся. 

Для обучающихся по программам среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование 

максимальный объем учебной нагрузки в неделю, включая все виды аудиторной 

и внеаудиторной учебной нагрузки, составлял 54 академических часа, 

максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения – 

36 академических часов в неделю. 

Для организации учебного процесса в АНО ПО «Колледж правосудия» 

имеется следующая документация: 

- план учебной нагрузки на учебный год; 

- рабочие программы учебных дисциплин; 

- оценочные материалы учебных дисциплин; 

- графики учебного процесса; 

- учебно-методическая литература; 

- тексты лекций (конспекты) и их мультимедийные презентации, 

методические разработки лекций (конспектов); 

- учебно-методическая и иная документация, обеспечивающая учебный 

процесс. 

 

5.2. Учебно-методическое, информационное и библиотечно-

информационное обеспечение реализуемых образовательных программ 

 

Учебно-методическое обеспечение образовательных программ является 

составной частью учебного процесса АНО ПО «Колледж правосудия» и 
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представляет собой совокупность мероприятий, проводимых в целях 

совершенствования методики, повышения эффективности и качества учебных 

занятий. В отчетный период были поставлены и решались следующие задачи 

методического обеспечения учебного процесса: 

1. Совершенствование учебных планов и программ. 

В отчетном году были переработаны 2 образовательные программы 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.03 Право и 

судебное администрирование, квалификация «Специалист по судебному 

администрированию»: 

- на базе основного общего образования; 

- на базе среднего общего образования. 

В отчетный период учебный процесс осуществлялся на основе учебных 

планов по годам набора 2022, 2021, 2020 гг. – 5 учебных планов (3 учебных 

плана на базе основного образования, 2 учебных плана на базе среднего общего 

образования). 

2. Разработка методических материалов, необходимых для проведения 

учебных занятий. 

Согласно приказу АНО ПО «Колледж правосудия» от 30.08.2022 № 227/1 

«Об утверждении решения педсовета», Положения о рабочей программе 

учебной дисциплины были переработаны, разработаны и утверждены 46 рабочих 

программ учебных дисциплин. 

Совершенствование методов, форм и средств обучения в АНО ПО 

«Колледж правосудия» помимо традиционных форм контроля (лекционные, 

практические занятия, консультации) сложились и иные формы контроля 

выполнения самостоятельной работы: тестирование, написание рефератов, 

подготовка докладов, презентаций, выполнение индивидуальных заданий с 

использованием системы Moodle. 

Осуществляется методическое обеспечение контроля всех видов учебных 

занятий (посещение открытых занятий, посещение занятий в рамках 
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педагогического контроля занятий руководством АНО ПО «Колледж 

правосудия», взаимопосещения занятий преподавателями). 

Учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы учебных 

дисциплин, практик, порядок проведения государственной итоговой аттестации 

размещены в сети «Интернет» на официальном сайте АНО ПО «Колледж 

правосудия». 

Обеспечение эффективной и бесперебойной работы структурных 

подразделений при осуществлении учебного процесса, а также внедрение в 

учебный процесс элементов электронного образования и обеспечение 

образовательного процесса современными программно-техническими 

средствами обучения являлось в отчетный период приоритетной задачей в 

деятельности образовательной организации. 

Решались следующие основные задачи: 

- внедрение новых информационных технологий в различные сферы 

деятельности АНО ПО «Колледж правосудия»; 

- организация создания и развитие материально-технической базы, 

используемой в учебном процессе АНО ПО «Колледж правосудия»; 

- интеграция электронного обучения с традиционными формами обучения 

студентов АНО ПО «Колледж правосудия»; 

- внедрение дистанционных образовательных технологий и электронных 

информационно-образовательных систем в процесс обучения; 

- организация системы проведения государственной итоговой аттестации 

с применением дистанционных образовательных технологий; 

- техническое обеспечение эксплуатации средств вычислительной 

техники и оргтехники работниками АНО ПО «Колледж правосудия». 

Решая основные задачи, выполнялись следующие основные функции: 

- систематизация и использование нормативных правовых актов 

Минпросвещения России, локальных нормативных актов АНО ПО «Колледж 

правосудия», решений Общего собрания Учредителей АНО ПО «Колледж 

правосудия», приказов директора АНО ПО «Колледж правосудия» по 
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организации учебного процесса с использованием технических средств 

обучения; 

- консультативная и техническая помощь преподавателям и студентам, 

применяющим электронные образовательные ресурсы в учебном процессе; 

- консультативная и техническая помощь преподавателям, применяющим 

технические средства обучения при проведении учебных занятий; 

- проведение работ по модернизации и совершенствованию 

компьютерного оборудования и других технических средств обеспечения 

образовательного процесса; 

- обеспечение бесперебойной работы локальной сети АНО ПО «Колледж 

правосудия», сетевых ресурсов и сервисов и принятие оперативных мер по 

устранению возникающих в процессе работы нарушений; 

- обеспечение сетевой безопасности (защиты от несанкционированного 

сетевого доступа к системам, просмотра или изменения системных файлов и 

данных); 

- подготовка и представление статистических сведений по запросам 

директора АНО ПО «Колледж правосудия», касающихся технических средств 

обучения и их использования в обеспечении учебного процесса; 

- изучение и организация внедрения передовых технологий в учебный 

процесс; 

- организация работы по совершенствованию электронного 

документооборота АНО ПО «Колледж правосудия»; 

- контроль за своевременным оформлением, заключением и исполнением 

договоров с организациями по покупке программных технических средств, 

расходных материалов и запасных частей; 

- установка и настройка необходимых для работы подразделений 

программных продуктов; 

- обеспечение копировальных работ для обеспечения учебного процесса. 

Для реализации образовательных программ в АНО ПО «Колледж 

правосудия» развернута корпоративная сеть. В единую корпоративную сеть 
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АНО ПО «Колледж правосудия» входят все компьютерные классы, 

специализированные точки доступа и автоматизированные рабочие места. Сеть 

АНО ПО «Колледж правосудия» включает в себя следующие серверы: сервер 

контроллер сети, сервер антивируса, почтовый сервер, сервер 1C (Зарплата и 

кадры, бухгалтерия; КолледжПро), сервер СПС (КонсультантПлюс). Вся система 

работает на базе лицензионных операционных систем Microsoft Windows. 

Корпоративная сеть подключена к Интернету и объединена высокоскоростными 

цифровыми каналами передачи данных. 

Основными результатами работы в области информатизации АНО ПО 

«Колледж правосудия» являются: 

- организация безлимитного доступа к глобальным сетям по выделенному 

каналу связи; 

- использование электронных информационно-образовательных систем в 

процессе обучения; 

- применение видеоконференцсвязи как в учебном процессе, так и 

процессе организации трудовой деятельности сотрудников; 

- проведение обучения преподавателей и сотрудников использованию 

информационных технологий в учебном процессе и административной 

деятельности; 

- официальный сайт АНО ПО «Колледж правосудия» обновлен в 

соответствии с федеральными требованиями формата предоставления 

информации на сайтах учебных заведений. Постоянно осуществляется проверка 

сайта АНО ПО «Колледж правосудия» на соответствие приказу Рособрнадзора 

от 14.08.2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату представления информации». 

Помимо плановых занятий по расписанию, студенты имели возможность 

работы в компьютерных классах со свободным доступом в Интернет и к 

электронным ресурсам АНО ПО «Колледж правосудия» с целью 

самостоятельной работы с учебным материалом, проверки своих знаний, 
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выработки навыков решения практических задач, подготовки и написания 

курсовых работ, проектов, научных статей и подготовки к промежуточной и 

итоговой аттестациям. 

Использование электронной информационно-образовательной среды 

(далее – ЭИОС) Moodle дает возможность студентам осуществлять обучение с 

применением дистанционных образовательных технологий, изучать 

дополнительный материал, загруженный преподавателями в систему. 

Интеграция ЭИОС на базе Moodle с системой 1С КолледжПро позволила 

обучающимся в своем личном кабинете видеть не только курсы, 

соответствующие учебным планам, но и результаты обучения. 

В ЭИОС осуществляется проверка знаний обучающихся путем проведения 

внутрисеместровой аттестации, тестирования по отдельным курсам. Банк 

вопросов к тестам по внутрисеместровой аттестации в ЭИОС Moodle 

обновляется на постоянной основе. 

Для проведения учебных занятий, совещаний, круглых столов 

применялась система удаленной видео-конференц-связи. Для этой задачи 

оптимально по качеству связи соответствовала система Zoom. Однако, в 

качестве резервных систем видео-конференц-связи использовались системы 

Skype. 

В 2022 года был перезаключен договор на использование в АНО ПО 

«Колледж правосудия» справочной правовой системы «КонсультантПлюс». 

В АНО ПО «Колледж правосудия» созданы специализированные 

аудитории, оснащенные мультимедийной и интерактивной техникой для 

проведения лекционных и практических занятий. С каждым годом объем 

проводимых преподавателями аудиторных занятий с применением 

мультимедийно-интерактивного оборудования и электронных учебных 

материалов неизменно растет. 

Все рабочие места сотрудников оснащены компьютерами и лицензионным 

программным обеспечением, подключены к единой защищенной корпоративной 



 

19 

 

 

 

 

 

 

сети. Всем сотрудникам обеспечен доступ к необходимым информационным 

ресурсам АНО ПО «Колледж правосудия» и сети «Интернет». 

В 2022 году осуществлена покупка 21 ноутбука, 3 МФУ, 2 принтеров, 2 

мониторов, 1 системного блока, 9 камер, , 1 роутера, 1 маршрутизатора, 4 

коммутаторов, 1 винчестера, 1 видеорегистратора, расширена система 

видеонаблюдения, обновлен компьютерный парк сотрудников АНО ПО 

«Колледж правосудия». Для бесперебойной и надежной работы наиболее 

значимого программного обеспечения произведена настройка на сервере 

хранения резервных копий значимых документов. Организовано хранение 

видеоинформации с камер видеонаблюдения, расположенных в здании АНО ПО 

«Колледж правосудия». 

Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых АНО ПО 

«Колледж правосудия» образовательных программ осуществляется библиотекой 

образовательной организации, которая выполняет следующие функции: 

- информационное и документационное обеспечение учебного процесса; 

- комплектование и организация фонда библиотеки; 

- освобождение фонда библиотеки от устаревшей и ветхой литературы; 

- участие в воспитательной работе; 

- внедрение передовых библиотечных технологий. 

Приоритетным направлением деятельности библиотеки в истекший период 

являлись: 

- поддержка перспективных идей и направлений современного 

образования, внедряемых в АНО ПО «Колледж правосудия»; 

- дальнейшее участие в формировании ЭИОС АНО ПО «Колледж 

правосудия»; 

- обеспечение актуальности, полноты, открытости, достоверности и 

доступности информации. 

Библиотека стремится к более тесной интеграции информационно-

библиотечной деятельности с образовательным и воспитательным процессами 

АНО ПО «Колледж правосудия». 
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Этому способствовала реализация запланированных основных 

направлений деятельности: 

1. Формирование библиотечного фонда для достижения соответствия его 

состава задачам АНО ПО «Колледж правосудия». 

2. Обеспечение развития информационной инфраструктуры для равного 

доступа к фонду библиотеки, информации о культурной, духовной, научной, 

экономической жизни общества, пространству знаний в электронной среде. 

3. Сохранение и развитие библиотеки как площадки офлайн 

коммуникаций. 

4. Широкое внедрение информационных технологий и возможностей 

использования компьютерной техники. 

5. Организация использования фонда документов на любых носителях в 

соответствии с интересами и запросами читателей. 

6. Полное и оперативное удовлетворение разносторонних потребностей 

пользователей в книге и информации в целях интеллектуального, культурного и 

нравственного развития на основе широкого доступа к фондам; обеспечение 

учебного процесса; развитие потребности к самообразованию. 

7. Осуществление разнообразных современных видов библиотечно- 

библиографической деятельности по удовлетворению потребностей всех 

категорий читателей. 

8. Постоянный анализ и контроль состояния книгообеспеченности 

учебного процесса. 

9. Воспитание информационной культуры, привитие навыков умелого 

пользования книгой, библиотекой, информационными ресурсами. 

10. Содействие гуманитаризации содержания образования, ориентация в 

своей деятельности на общечеловеческие ценности, пропаганда и раскрытие 

культурного наследия, заключенного в фонде библиотеки. 

11. Обеспечение сохранности библиотечного фонда. 

12. Повышение статуса библиотеки и формирование ее положительного 

имиджа. 



 

21 

 

 

 

 

 

 

13. Создание благоприятных условий труда и повышение комфортности. 

14. Содействие повышению квалификации библиотечных работников. 

Библиотечное обеспечение учебного процесса базируется, прежде всего, на 

комплектовании фонда необходимыми документами и базами данных.  

Фонд периодических изданий библиотеки состоит, в основном, из 

юридических журналов и содержит 11 наименований печатных изданий. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам российских журналов. 

Библиотекой ведется постоянная работа по освобождению фонда от 

устаревшей и ветхой литературы, что позволяет поддерживать его актуальность. 

Электронные издания представлены в следующих электронных 

библиотечных системах (ЭБС), с которыми у АНО ПО «Колледж правосудия» 

заключены договоры: 

- ЭБС Znanium (https://znanium.com/); 

- ЭБС ЮРАЙТ (https://urait.ru/). 

В ЭБС обеспечен доступ всем преподавателям и обучающимся в полном 

объеме с безграничным доступом и без ограничений параллельного входа. 

Сотрудники и обучающиеся АНО ПО «Колледж правосудия» могут 

свободно пользоваться справочно-правовой системой «КонсультантПлюс». Она 

доступна с компьютеров, входящих в локальную сеть АНО ПО «Колледж 

правосудия», включая электронный читальный зал и компьютерные классы. 

В течение всего прошедшего периода велась активная работа по 

разъяснению обучающимся правил подключения и пользования ЭБС, с 

которыми заключены договоры на предоставление доступа. 

Кроме того, преподаватели получали информацию о ресурсах библиотеки, 

инструкции по поиску в электронных библиотечных системах во время 

индивидуальных консультаций. 

Показателями эффективности обслуживания читателей являются 

читаемость, посещаемость библиотеки, информационное консультирование и 

обращение к электронной библиотеке. 
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При этом доступ к электронным образовательным ресурсам наиболее 

эффективен и предпочтителен: 

- на базе использования мобильных устройств; 

- при условии наличия комплекта учебной литературы, загруженной на 

мобильный компьютер при помощи подключения к сети Интернет через wi-fi, 

который охватывает всю занимаемую площадь колледжа, за исключение 

спортивного зала. 

Ценность самостоятельного доступа к образовательной информации в 

электронном читальном зале и стационарных компьютерных классах ниже по 

сравнению с мобильными устройствами, поэтому библиотека продолжает в 

своей работе широкое использование Интернет-ресурсов как в стенах АНО ПО 

«Колледж правосудия», так и за ее пределами, а также внедрение 

информационных технологий в учебный процесс. 

Одним из компонентов деятельности библиотеки является культурно- 

просветительская работа.  

В 2022 году были организованы тематические книжные выставки, 

посвященные знаменательным и памятным датам: 

- книжная выставка «История древности книжной Руси»; 

- книжная выставка, посвященная Дню знаний; 

- книжная выставка, посвященная Дню Конституции Российской 

Федерации; 

- книжная выставка, посвященная Дню российской науки; 

- книжная выставка, посвященная Дню Защитника Отечества; 

- книжная выставка, посвященная Дню России; 

- книжная выставка, посвященная Дню Победы; 

- книжная выставка, посвященная Дню Государственного флага 

Российской Федерации; 

- книжная выставка, посвященная Дню юриста. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что, в целом, библиотека АНО 

ПО «Колледж правосудия» соответствует всем предъявляемым требованиям к 
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библиотеке учебных заведений среднего профессионального образования. В 

библиотеке сформирован комплекс образовательных ресурсов, который состоит 

как из печатных, так и из электронных документов. 

Исходя из вышесказанного, определены основные цели работы библиотеки 

АНО ПО «Колледж правосудия» в 2023 году: 

- участие в формировании электронной информационно-образовательной 

среды АНО ПО «Колледж правосудия»; 

- оказание услуг, обеспечивающих доступ к информации, которой 

располагает библиотека; 

- эффективное и целенаправленное обслуживание читателей в 

соответствии с задачами современного образования; 

- повышение уровня автоматизации и комфортности работы в библиотеке; 

- оптимальное формирование и сохранность библиотечного фонда; 

- грамотная организация справочно-библиографического аппарата 

библиотеки; 

- формирование информационной культуры пользователей; 

- совершенствование форм и методов обслуживания читателей; 

- регулярное информирование всех читателей о ресурсах и возможностях 

библиотеки. 

 

 

5.3. Организация практики обучающихся 

 

Практика – вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков, компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практика обучающихся в АНО ПО «Колледж правосудия» является 

обязательной составной частью основной образовательной программы среднего 

профессионального образования и проводилась в соответствии с утвержденными 
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учебными планами, календарным учебным графиком, программами практики, 

Положением о практической подготовке. 

Основными видами практики обучающихся в АНО ПО «Колледж 

правосудия» являются: 

- учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта; 

- производственная практика (по профилю специальности) направлена на 

углубление и закрепление полученных теоретических знаний, приобретение 

умения и практических навыков разработки и реализации правовых норм в 

сфере организационно-административной деятельности по созданию условий 

для осуществления правосудия в Российской Федерации, правового, 

информационного, организационно-технического обеспечения судебной 

деятельности, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности в 

органах и учреждениях судебной системы и учреждениях, осуществляющих 

функции по обеспечению установленного порядка деятельности судов, 

исполнению судебных актов, актов других органов и должностных лиц; 

- производственная практика (преддипломная) является завершающим 

этапом производственной практики. Она имеет целью сбор материала для 

выпускной квалификационной работы, а также приобретение практического 

опыта и способствует подготовке будущих специалистов к самостоятельной 

трудовой деятельности. 

Сроки проведения практики, последовательность и ее распределение 

определяются учебными планами АНО ПО «Колледж правосудия», 

календарным учебным графиком, локальными нормативными актами АНО ПО 

«Колледж правосудия». 

Цели практики, формы отчетности, порядок организации практики, 

аттестация результатов практики определяются положениями о практической 

подготовке и программами практики, разработанными в АНО ПО «Колледж 

правосудия». 
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Практика организуется и проводится с целью приобретения и 

совершенствования практических навыков в выполнении обязанностей по 

должностному предназначению, углубления и закрепления полученных знаний, 

умений и навыков. 

Основными целями прохождения практики являются: практическое 

закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения; 

приобретение профессиональных навыков и умений применительно к 

юридической специальности среднего профессионального образования 40.02.03 

Право и судебное администрирование; изучение форм, методов и средств 

деятельности учреждений, организаций и органов управления, органов юстиции, 

суда, правоохранительных органов и т.п.; выработка навыков правильного 

применения законодательства и нормативных актов, составления 

процессуальных и иных документов; приобретение навыков работы с 

процессуальными документами, договорами, документацией по предприятию, 

учреждению, организации, другими документами; сбор материала, 

необходимого для подготовки к защите практики, подготовки курсовых и 

дипломных работ по профилю подготовки и т.п. 

Практика проходит в органах государственной власти и управления, 

судебных органах, в подразделениях правоохранительных органов, адвокатских 

образованиях, в организациях и учреждениях, для которых обязательно наличие 

объектов и видов профессиональной деятельности по специальности, в которые 

обучающиеся направляются на практику. Обучающиеся направляются на 

практику в соответствии с договорами и соглашениями, заключенными АНО ПО 

«Колледж правосудия» с различными учреждениями и организациями. 

Количество договоров и соглашений, действовавших в 2022 г. – 16. 

Основными базами практики в 2022 г. являлись: Управление ФССП 

России по Рязанской области и ее структурные подразделения, суды всех 

уровней, нотариальные конторы и адвокатские кабинеты и другие учреждения и 

организации города Рязани, Рязанской области, Краснодарского края, 

Кабардино-балкарской республики, города Москвы и Московской области. 



 

26 

 

 

 

 

 

 

Общее руководство, подготовку и организацию практики осуществляет 

заместитель директора АНО ПО «Колледж правосудия» по учебно-методической 

работе, проводящий непосредственную работу с обучающимися: оформление 

приказов и писем о направлении на практику, согласование договоров о местах 

прохождения практики, организация и проведение установочных и отчетных 

конференций по практике, разработка методической документации по 

прохождению практики. Обучающиеся имеют доступ к необходимой для 

оформления результатов практики документации в электронном виде в на сайте 

АНО ПО «Колледж правосудия». 

В результате прохождения практики обучающийся должен развить 

практические навыки, умения, общекультурные и профессиональные 

компетенции, приобретенные в процессе обучения. 

Основную часть практики составляет внеаудиторная самостоятельная 

работа под руководством руководителя практики от организации (выполнение 

заданий практики, составление отчетной документации, написание отчета по 

практике) и т.п. 

Рабочие программы практик направлялись в указанные выше организации 

для ознакомления руководителям практик.  

По окончании практики осуществляется ее защита в АНО ПО «Колледж 

правосудия». Формой аттестации по практике является зачет с оценкой, который 

обучающийся получает по итогам защиты практики. 

Итоги практической подготовки по курсам отражены в Информационно-

аналитической справке о результатах мониторинга качества подготовки кадров в 

АНО ПО «Колледж правосудия» за 2022-2023 учебный год. 

Результаты практической подготовки показали, что в АНО ПО «Колледж 

правосудия» созданы условия для освоения обучающимися профессионального 

опыта, для формирования общих и профессиональных компетенций, а также для 

подготовки к выполнению дипломной работы. 
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5.4. Материально-техническое обеспечение образовательных программ 

 

По состоянию на 31 декабря 2022 года АНО ПО «Колледж правосудия» 

располагает необходимой материально-технической базой, обеспечивающей 

качественную подготовку обучающихся. Общая площадь зданий и помещений, 

используемых для организации и осуществления образовательного процесса, 

составляет 1 174 кв. м., их нее учебная 992 кв. м., в том числе 576 кв. м. 

спортивный зал, 154 кв. м., учебно-вспомогательные, 28 кв. м. подсобные. 

Главный учебный корпус находиться по адресу: город Рязань, ул. Есенина, 

д. 116/1, этажи 6, 7, 8. 

Здания и помещения находятся в аренде, за исключением помещений 8 

этажа (аудитории 803, 804, 804А), которые находятся в собственности у АНО 

ПО «Колледж правосудия» и состоят на балансе организации. 

Для организации питания студентов АНО ПО «Колледж правосудия» 

заключен договор на оказание услуг по организации питания обучающихся б/н 

от 27.08.2021 г. (срок действия договора с 01.09.2021 г. по 01.07.2030 г.) с ИП 

Коротковой Марией Александровной. Столовая располагается в 605 офисе. 

Для организации учебного процесса каждая аудитория оборудована в 

полном объеме, в том числе электронным тиром, спортивным инвентарем, 

учебными и электронными досками, экранами, ноутбуками, проекторами, 

лицензионными программами для использования в учебном процессе, 

необходимой мебелью, стендами информации, огнетушителями и 

соответствующей системой пожаротушения. 

Общее количество в АНО ПО «Колледж правосудия» на 31 декабря 2022 

года используемых в учебном процессе персональных компьютеров 32, 9 

мультимедийных проекторов. Имеются электронные библиотечные системы 

«Юрайт» и «Znanium», а также СПС «КонсультантПлюс». 

По всей АНО ПО «Колледж правосудия» проведен высокоскоростной 

Интернет, который подключен к каждому ПК. 
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5.5. Кадровое обеспечение образовательных программ 

 

В АНО ПО «Колледж правосудия» созданы все необходимые условия для 

качественной подготовки обучающихся. Состав педагогических работников 

укомплектован в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. Для подготовки специалистов среднего звена 

привлекаются высококвалифицированные научно-педагогические кадры, 

специалисты-практики различных профильных организаций и органов 

государственной власти. 

Состав педагогических работников АНО ПО «Колледж правосудия» 

имеют базовое образование, соответствующее установленным требованиям. 

Численность педагогических работников по программам среднего 

профессионального образования составляет 18 человек, их них: 

- штатных преподавателей – 15 человек; 

- внешних совместителей – 3 человека; 

- внутренних совместителей – 10 человек. 

Из 18 педагогических работников, задействованных в реализации 

программ среднего профессионального образования, 4 работника имеют 

кандидатскую степень и звания доцента, 4 работника имеют высшую 

квалификационную категорию. 

Возрастной состав педагогических работников выглядит следующим 

образом: 

 

Возрастной состав Процентное соотношение (%) 

до 30 лет                                         17 

от 30 до 40 лет                               39 

от 40 до 50 лет                               22 

старше 50 лет                               22 

 



 

29 

 

 

 

 

 

 

Среди преподавателей особое место занимают практические работники 

судов, служащие Федеральной службы судебных приставов, адвокаты и другие 

государственные служащие, имеющие соответствующий опыт по реализуемым 

программам, г. Рязани и Рязанской области, в том числе приглашенные на 

почасовой основе для прочтения отдельных лекций по тематике, связанной с их 

службой. 

Формами повышения квалификации преподавательского состава являются: 

работа над диссертациями, семинары, конференции и другие научные 

мероприятия, получение второго образования, переподготовка и повышение 

квалификации. Доля преподавателей, которые прошли повышение 

квалификации за 2022 год, составляет 72 % от общего числа педагогических 

работников. Весь преподавательский состав прошел повышение квалификации 

за последние 3 года. 

 

 

5.6. Востребованность выпускников. Мероприятия по трудоустройству 

 

В АНО ПО «Колледж правосудия» разработано Положение о Центре 

развития карьеры, утвержденное приказом директора № 44 от 07 февраля 2022 

года. 

В 2022 году по специальности 40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» АНО ПО «Колледж правосудия» выпустила 126 человек, из 

них до конца года было трудоустроено 80 выпускников, неформально занятых – 

2, продолжили обучение по программам высшего образования – 19, проходят 

военную службу по призыву – 9, будут призваны на военную службу в 

ближайшие полгода – 16. 

В АНО ПО «Колледж правосудия» в 2022 году был организован комплекс 

мероприятий по вопросам содействия трудоустройству выпускников. Регулярно 

осуществлялось информирование выпускников о состоянии и тенденциях 

развития рынка труда и востребованности юридических профессий, в том числе 
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с организациями, с которыми заключены договоры о взаимном сотрудничестве и 

о практической подготовке. 

Для анализа выявления проблем с трудоустройством заместителем 

директора АНО ПО «Колледж правосудия» по воспитательной работе и 

директором проводилось анкетирование студентов-выпускников. 

Также проводилась консультационная работа со студентами по вопросам 

профориентации и информирования о состоянии рынка труда, включая встречи 

студентов с потенциальными работодателями в рамках проведения практико-

ориентированных семинаров. 

С марта 2022 года в целях совершенствования деятельности по содействию 

трудоустройству выпускников АНО ПО «Колледж правосудия» в рамках 

соглашения о совместной деятельности с государственным казенным 

учреждением Центр занятости населения Рязанской области реализуется 

сотрудничество с последним для комплексной поддержки граждан 

(работодателей) в вопросах трудоустройства (поиска работников), 

сопровождения их карьерного роста и развития профессиональной компетенции. 

Основными направлениями сотрудничества в рамках соглашения 

являются: 

- формирование благоприятного общественного мнения о деятельности 

вышеуказанных юридических лиц; 

- обмен информацией, в том числе консультационного и методического 

характера, по вопросам содействия в трудоустройстве и обучении граждан; 

- предоставление информации о реализуемых Центром занятости 

населения Рязанской области и АНО ПО «Колледж правосудия» мерах 

поддержки молодежи, в том числе молодых специалистов; 

- организация и проведение совместных мероприятий, ярмарок вакансий 

и т.п.; 

- участие в совместных мероприятиях в рамках реализации национальных 

проектов, федеральных проектов и программ в сфере занятости населения. 
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Также в целях содействия трудоустройству выпускников в 2023 году 

планируется расширение базы прохождения практик обучающимися. 

 

 

5.7. Дополнительное профессиональное образование 

 

Работа по совершенствованию профессиональной подготовки и 

повышению квалификации кадров АНО ПО «Колледж правосудия» 

осуществляется с 2017 года. 

В АНО ПО «Колледж правосудия» сотрудники, обучающиеся в АНО ПО 

«Колледж правосудия» на выпускных курсах и граждане, работники и служащие 

сторонних организаций могут пройти профессиональную переподготовку и 

повышение квалификации. 

В 2022 году для четверых выпускников АНО ПО «Колледж правосудия» 

была реализована следующая дополнительная профессиональная программа – 

программа профессиональной переподготовки: «Бухгалтерский учет, отчетность 

и налогообложения» (254 часа). 

Работа по совершенствованию профессиональной переподготовки была 

направлена не только на теоретическую подготовку, но и на изучение изменений 

в законодательстве, практику применения нормативных актов. Для проведения 

занятий привлекались наиболее опытные специалисты-практики: судебные 

эксперты из Рязанской области, федеральные судьи в почетной отставке, ученые 

в области экономики, налогообложения, председатели коллегий адвокатов, 

аудиторы, практикующие нотариусы, в том числе из других регионов 

Российской Федерации и многие другие практикующие юристы и экономисты. 

Кроме этого, в процессе обучения участвовал преподавательский состав 

АНО ПО «Колледж правосудия».  

Проведение занятий на курсах профессиональной переподготовки велось 

на высоком учебно-методическом уровне с применением технических средств 

обучения, слушатели обеспечивались всеми необходимыми раздаточными 
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материалами, в том числе на электронных носителях. Спецификой работы в 

данном направлении является широкое применение учебных видеофильмов и 

различных форм практических занятий. 

Работниками АНО ПО «Колледж правосудия» в установленном порядке 

осуществлялось формирование и ведение Федерального реестра сведений о 

документах об обучении по программам дополнительного образования (ФИС 

ФРДО). 

Работники АНО ПО «Колледж правосудия» постоянно ищут новые пути 

привлечения обучающихся и активно принимают участие в местных конкурсных 

процедурах, стараются модернизировать стиль и методы обучения в целях 

соответствия современным требованиям в области повышения квалификации. 

 

 

6. АНАЛИЗ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Воспитательная работа в АНО ПО «Колледж правосудия» носит 

системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством 

осуществления такой деятельности является воспитательная система и 

соответствующая ей Рабочая программа воспитания, которая определяет 

комплекс основных характеристик системы воспитательной работы, 

осуществляемой АНО ПО «Колледж правосудия», и Календарный план 

воспитательной работы с обучающимися на учебный год, конкретизирующий 

перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые 

организуются и проводятся в АНО ПО «Колледж правосудия» и в которых 

обучающиеся принимают участие. В организации воспитательной работы АНО 

ПО «Колледж правосудия» опирается на положения Федерального закона РФ 

«Об образовании», нормативно-правовые акты Министерства просвещения РФ, 

локальные правовые акты. 

Воспитательная работа в Колледже в 2022 году строилась на основе 

следующих принципов: 

- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных 

частей воспитательной системы АНО ПО «Колледж правосудия» 

(содержательной, процессуальной и организационной); 
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- приоритета ценности здоровья, уважительного отношения к участникам 

образовательных отношений; 

- соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности 

наличествующим и необходимым ресурсам; 

- информированности, полноты информации, информационного обмена, 

учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

Основная цель воспитательной работы – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

специалистов среднего звена на практике. 

Воспитательная работа в Колледже в 2022 году была направлена на 

решение следующих задач: 

- формирование российской гражданской идентичности обучающихся, 

обеспечение их самоопределения и социализации; 

- обеспечение единства воспитательного пространства РФ на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

- сохранение и развитие культурного многообразия, приобщение к 

духовным ценностям и культуре многонационального народа РФ; 

- формирование чувства уважения к закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, природе и окружающей среде; 

- формирование общих и профессиональных компетенций, направленных 

на развитие личностных качеств гражданина-патриота и профессионала на 

основе уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, 

создание условий для личностного и профессионального становления 

обучающихся. 

В рамках организации воспитательной работы 2022 году были проведены 

следующие мероприятия: 

1. Мониторинг посещаемости учебных занятий. 

В 2022 году проводился ежемесячный мониторинг посещаемости 

обучающимися учебных занятий. Анализ мониторинга показал, что 25 % 

обучающимися допускают систематические пропуски учебных занятий без 

уважительных причин. Систематическая работа в данном направлении, 
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организованная во второй половине года, позволила снизить данный показатель 

до 9 %. Снижению данного показателя способствовало проведение следующих 

мероприятий: 

- ежедневный мониторинг посещаемости учебных занятий кураторами 

учебных групп с целью выявления причин пропусков учебных занятий; 

- доведение информации о систематических пропусках учебных занятий 

обучающимися до родителей/законных представителей обучающихся; 

- проведение индивидуальных бесед с обучающимися, допустившими 

систематические пропуски учебных занятий, кураторами и заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе; 

- вызов к директору родителей обучающихся, допустивших 

систематические пропуски учебных занятий; 

- привлечение обучающихся, допустивших систематические пропуски 

учебных занятий и опоздания на учебные занятия, к дисциплинарной 

ответственности. 

В 2022 году привлечено к дисциплинарной ответственности в связи с 

систематическими пропусками учебных занятий, опозданиями на учебные 

занятия – 12 обучающихся. 

Лучшими учебными группами по посещаемости учебных занятий стали 

11-22 и 12-22. В учебных группах 14-22 и 14-21 выявлены определенные 

проблемы, связанные с посещаемостью учебных занятий. 

В связи с изложенным, было предложено: 

1. Усилить контроль со стороны старост и кураторов учебных групп за 

посещаемостью учебных занятия обучающимися. 

2. Своевременно доводить информацию о непосещении обучающимся 

учебных занятий родителям/законным представителям студентов. 

3. Своевременно передавать информацию о неявке студентов на учебные 

занятия заместителю директора по учебно-воспитательной работе. 

4. Преподавателям не допускать опозданий на учебные занятия. 

5. Преподавателям ежедневно передавать информацию об отсутствии 

обучающихся на учебных занятиях кураторам учебных групп. 

6. Ежемесячно представлять докладные записки заместителю директора по 

учебно-воспитательной работе с ходатайством о привлечении обучающихся к 

дисциплинарной ответственности в связи с их неявкой. 

2. Кураторская работа. 
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Кураторство группы – профессиональная деятельность педагогического 

работника, направленная на профессиональное воспитание личности в 

студенческом коллективе. Куратор группы – профессионал-педагог, 

организующий систему отношений через разнообразные виды воспитывающей 

деятельности студенческого коллектива, создающий условия для 

индивидуального самовыражения каждого студента и осуществляющий свою 

деятельность в образовательном процессе колледжа. 

В Колледже функционируют 23 учебные группы. За учебными группами 

очного обучения закреплены педагогические работники – кураторы, которые 

организуют внеурочную деятельность в группе по различным направлениям 

воспитательной работы (90 % из числа педагогического состава).  

Основные направления кураторской работы АНО ПО «Колледж 

правосудия» в отчетном периоде: 

- взаимодействие с родителями/законными представителями обучающихся 

по вопросам учебно-воспитательного процесса; 

- контроль текущей успеваемости и итогов промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- контроль посещаемости обучающимися учебных занятий; 

- проведение индивидуальных бесед с обучающимися по вопросам учебно-

воспитательной деятельности; 

- организация внеурочной деятельности обучающихся. 

- ведение отчетной документации по курируемой группе (кураторы 

учебных групп ежемесячно представляли заместителю директора по учебно-

воспитательной работе отчеты о проведенной воспитательной работе в учебной 

группе за месяц); 

- контроль организации дежурств в учебных аудиториях, закрепленных за 

учебными группами; 

- организация и проведение кураторских часов с учебными группами по 

тематике согласно Календарному плану воспитательной работы на учебный год, 

а также по вопросам доведения основной информации до обучающихся. 

В отчетном периоде проведено 94 мероприятия учебно-воспитательной 

направленности по линии кураторской работы. 

В связи с изложенным, было предложено: 

- переработать локальный правовой акт о кураторстве; 
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- активизировать работу кураторов при организации внеучебной 

деятельности в учебных группах; 

- повысить качество проведения индивидуальных бесед с обучающимися и 

их родителями/законными представителями с целью недопущения неявки 

обучающихся в колледж без уважительных причин. 

3. Наставничество. 

Целью наставничества является максимально полное раскрытие 

потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации, через создание условий для формирования 

эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся. 

Задачами наставничества, которые решались в АНО ПО «Колледж 

правосудия» в отчетном периоде, являлись:  

- раскрытие потенциала каждого наставляемого;  

- формирование жизненных ориентиров;  

- адаптация обучающихся в новом учебном коллективе;  

- повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных 

результатов обучающихся, в том числе через участие в программах поддержки, 

академических и профессиональных соревнованиях, проектной и внеурочной 

деятельности, профориентационных программах, стажировках;  

- создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной 

траектории;  

- формирование ценностей и активной гражданской позиции 

наставляемого; 

- развитие гибких навыков, лидерских качеств, как основы успешной 

самостоятельной и ответственной деятельности в современном мире (в том 

числе готовность учиться в течение всей жизни, адаптироваться к изменениям на 

рынке труда, менять сферу деятельности и т.д.);  

- создание условий для осознанного выбора профессии обучающимся и 

формирование потенциала для построения успешной карьеры. 

В АНО ПО «Колледж правосудия» наставничество осуществлялось 

студентами 2 курсов над учебными группами 1 курса. 

Основными формами наставничества в АНО ПО «Колледж правосудия» 

являются: 
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- проведение индивидуальных и коллективных бесед с наставляемыми по 

вопросам учебно-воспитательной деятельности. 

- проведение информационных часов в учебных группах (всего в отчетном 

периоде было проведено 11 часов); 

- помощь кураторам в организации и проведении внеурочных мероприятий 

в учебных группах. 

4. Проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном». 

В 2022 году каждый понедельник начинался с занятия «Разговоры о 

важном». Основные темы внеурочных занятий были связаны с ключевыми 

аспектами жизни человека в современной России — историческое просвещение, 

патриотизм, нравственность, экология, культура, гражданское воспитание, среди 

которых можно выделить: «День знаний»; «Наша страна — Россия»; «День 

пожилых людей»; «День учителя»; «День отца»; «День народного единства»; 

«Мы разные, мы вместе»; «День матери»; «Символы России»; «Волонтёры 

России»; «День Конституции»; «День Героев Отечества» и другие. 

5. Организация студенческого самоуправления. 

Студенческое самоуправление в АНО ПО «Колледж правосудия» 

возглавляет Студенческий совет обучающихся (далее – Студенческий совет), 

который является коллегиальным органом управления.  

Студенческий совет создается с целью учета мнения обучающихся по 

вопросам управления образовательной организацией и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся.  

Студенческий совет создается в целях решения важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её социальной активности, 

поддержки и реализации социальных инициатив, обеспечения прав 

обучающихся на участие в управлении образовательным процессом.  

Студенческий совет действует на основе Устава, Положения о 

студенческом совете обучающихся АНО ПО «Колледж правосудия». В состав 

Студенческого совета входит 68 членов.  

В структуре Студсовета организована работа 4 модулей: учебно-

организационный; культурно-массовый; спортивно-оздоровительный и 

информационный. 

В отчетном периоде: 

- проведено 10 заседаний по основным вопросам жизнедеятельности 

обучающихся; 
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- переработано Положение о Студенческом совете; 

- проведена Студенческая конференция, в рамках которой обновлен состав 

Студсовета на учебный год; 

- обновлен состав Студсовета. 

В рамках повышения эффективности деятельности Студсовета было 

предложено: 

- рассмотреть вопрос о мерах стимулирования обучающихся – членов 

Студсовета; 

- повысить активность и заинтересованность студентов 1 курсов в участии 

в студенческом самоуправлении; 

- разработать совместно с администрацией Колледжа локальный правовой 

акт о внешнем виде обучающихся АНО ПО «Колледж правосудия» в целях 

развития эстетического вкуса и понимания делового этикета обучающихся; 

- разработать вопрос о наставничестве над студентами, которые нуждается 

в помощи для исправления успеваемости, посещаемости, поведения; 

- проработать вопрос о рассмотрении Студсовета как первичной инстанции 

рассмотрения дел о проступках обучающихся. 

6. Организация работы Спортивного клуба. 

Спортивный клуб – добровольное общественное объединение, 

способствующее развитию физической культуры и спорта в АНО ПО «Колледж 

правосудия», действующее на основе приказа от 26 августа 2022 года. 

Ключевой целью деятельности клуба является вовлечение обучающихся в 

занятия физической культурой и спортом, развитие и популяризация 

студенческого спорта. 

Общее руководство клубом осуществляет преподаватель физической 

культуры.  

В отчетном периоде запланировано проведение и участие членов клуба в 3 

мероприятиях спортивной направленности согласно утвержденного 26 августа 

2022 года Календарного плана физкультурно-оздоровительной работы. 

Приоритетными задачами деятельности Спортивного клуба в следующем году 

будут являться:  

– объединение усилий членов ССК и всех заинтересованных лиц в 

развитии студенческого спорта и массовой физической культуры;  

– вовлечение обучающихся в систематические занятия физической 

культурой и спортом;  
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– организация и проведение спортивных, физкультурных и 

оздоровительных мероприятий;  

– развитие волонтерского движения по организации массовых 

мероприятий и пропаганде здорового образа жизни;  

– повышение эффективности пропаганды идеи физической культуры, 

массового спорта и здорового образа жизни;  

– содействие в создании условий для систематических занятий физической 

культурой (материально-технических, кадровых, психологических, 

маркетинговых (расширение спектра предлагаемых услуг); 

– оказание методической и практической помощи в реализации 

спортивных инициатив студентов;  

– развитие и укрепление связей со студенческими и молодежными 

спортивными организациями России;  

– пропаганда и популяризация студенческого спорта. 

В целях эффективной работы Спортивного клуба предложено: 

- возложить общее руководство Спортивным клубом на преподавателя 

физической культуры; 

- организовать взаимодействие со студенческими и молодежными 

спортивными организациями г. Рязани; 

- организовать сборные команды из членов Спортивного клуба по 

основным видам спорта для участия в соревнованиях. 

7. Организация дежурства в АНО ПО «Колледж правосудия». 

Дежурство в АНО ПО «Колледж правосудия» является составной частью 

образовательного процесса и осуществляется в целях подготовки к проведению 

занятий, наблюдения за выполнением распорядка дня обучающимися, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, а также 

перерывов между занятиями. Дежурство в АНО ПО «Колледж правосудия» 

осуществляется на основании Положения об организации дежурства.  

Дежурство в АНО ПО «Колледж правосудия» осуществляется дежурным 

преподавателем по рабочим дням согласно Графику дежурства, который 

еженедельно утверждается директором Колледжа. По истечении дежурной 

смены дежурный преподаватель обязан внести запись в Журнал дежурства о 

ходе дежурства и выявленных недостатках.  

Календарный план воспитательной работы в 2022 году выполнялся в 

полном объеме. 
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В целом, анализ воспитательной работы за 2022 год показывает, что в АНО 

ПО «Колледж правосудия» созданы оптимальные условия для становления и 

самореализации личности обучающегося, будущего специалиста, обладающего 

мировоззренческим потенциалом, культурой и гражданской ответственностью, 

владеющего способностями к профессиональному и социальному творчеству. 

Предложено в 2023 году организовать воспитательную работу по 

следующим направлениям воспитания: гражданское воспитание, патриотическое 

воспитание, духовно-нравственное воспитание, эстетическое воспитание, 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия, профессионально-трудовое воспитание, 

экологическое воспитание, ценности научного познания. 

 

 

7. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

 

В целях исполнения требований законодательства об образовании и 

требований федеральных государственных образовательных стандартов в АНО 

ПО «Колледж правосудия» создана эффективная система оценки качества 

образования. 

В 2022 году в АНО ПО «Колледж правосудия» проводились комплексные 

мероприятия по оценке качества образовательной деятельности по 

образовательным программам, для чего приказом директора АНО ПО «Колледж 

правосудия» была сформирована комиссия по внутренней системе оценки 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательным программам. 

В 2022 году образовательная деятельность в АНО ПО «Колледж 

правосудия» осуществлялась в соответствии лицензией на право ведения 

образовательной деятельности № 27-4010 от 24 мая 2018 года, выданной 

Министерством образования и молодежной политики Рязанской области (срок 

действия лицензии – бессрочно), и свидетельством о государственной 

аккредитации № 27-1033 от 22 апреля 2019 года по специальности 40.02.03 
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Право и судебное администрирование, а также по программам дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка специалистов среднего звена по специальности 40.02.03 Право 

и судебное администрирование осуществлялась по двум основным 

образовательным программам: на базе 9 классов и на базе 11 классов.  

Форма обучения – очная. Уровень подготовки – базовый. 

Присваиваемая квалификация – специалист по судебному 

администрированию. 

Обе образовательные программы составлены на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности среднего 

профессионального образования 40.02.03 Право и судебное администрирование, 

утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации № 

513 от 12 мая 2014 года. 

Численность обучающихся по реализуемым в 2022 г. программам 

составила 556 человек, из которых 442 человека обучались на основе основного 

общего образования и 114 человек – на основе среднего общего образования.  

На первый курс было принято 164 обучающихся, в том числе 128 человек 

на базе основного общего образования и 36 человек на базе среднего общего 

образования. В 2022 году в АНО ПО «Колледж правосудия» было зачислено 6 

граждан иностранного государства, в том числе из: Республики Узбекистан – 2 

гражданина, Республики Таджикистан – 2 гражданина, Украина – 2 гражданина, 

Молдова – 1 гражданин. 

Выпуск специалистов среднего звена в АНО ПО «Колледж правосудия» в 

2022 году составил 126 человек, из которых 49 чел. окончили программу на 

основе основного общего образования и 77 человек – на основе среднего общего 

образования. 91 % выпускников получили по результатам ГИА оценки «хорошо» 

и «отлично». 

В 2022 году в движении контингента обучающихся преобладала тенденция 

отчисления из АНО ПО «Колледж правосудия»: доля прибывших лиц составила 

2,3% от общего числа обучающихся; доля выбывших составила 17%. 
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Основными причинами отчисления обучающихся из АНО ПО «Колледж 

правосудия» стали:  

 собственное желание (личная инициатива); 

 перевод в другие образовательные организации;  

 академическая неуспеваемость; 

 просрочка оплаты обучения. 

Также 9 обучающихся взяли академический отпуск в связи с семейными 

обстоятельствами. 

В 2022 году завершена реализация дополнительной профессиональной 

программы – программы профессиональной переподготовки «Бухгалтерский 

учет, отчетность и налогообложение» объемом 254 часа. Количество 

обучающихся составляет 4 человека. Всем лицам, успешно прошедшим 

итоговую аттестацию присвоена квалификация «Бухгалтер». 

 

 

7.1. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В 2022 году в АНО ПО «Колледж правосудия» как указывалось выше 

реализовывались 2 основные образовательные программы среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.03 Право и судебное 

администрирование: на базе 9 классов и на базе 11 классов. Структура обеих 

основных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена 

отвечает требованиям организаций и учреждений региона, выступающих 

работодателями по отношению к выпускникам колледжа, а также потребностям 

самих обучающихся в личностном, культурном и интеллектуальном развитии.  

Программы подготовки специалистов среднего звена представляют собой 

комплекс нормативно-методической документации, регламентирующей 

содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и 

выпускников по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование. 
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Программы обеспечивают достижение обучающимися результатов, указанных 

федеральным государственным образовательным стандартом. 

Программы состоят из паспорта, базисного учебного плана, рабочего 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, рабочих программ 

учебной и производственной практики, нормативно-правовых документов, 

регламентирующих организацию образовательного процесса. 

Результаты освоения программ подготовки специалистов среднего звена 

определяются приобретаемыми выпускниками компетенциями, то есть 

способностями применять знания, умения и личные качества в соответствии с 

задачами профессиональной деятельности.  

Требования к уровню подготовки выпускников по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям составлены на основе требования ФГОС СПО по 

специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование с учетом 

дополнительных требований, определенных АНО ПО «Колледж правосудия» и 

согласованных с работодателями. 

Рабочие учебные планы программ в 2022 году соответствовали логической 

последовательности освоения циклов и разделов, обеспечивающих 

формирование необходимых компетенций и включали в себя следующие 

учебные циклы:  

- общий гуманитарный и социально-экономический; 

- математический и общий естественнонаучный; 

- профессиональный, 

а также следующие разделы: 

- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная); 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация. 
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Последняя проводится в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательных программ среднего 

профессионального образования соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных 

образовательных программ, является обязательной итоговой аттестацией 

обучающихся. Итоговая аттестация проводится экзаменационной комиссией в 

форме защиты выпускных квалификационных (дипломных) работ в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися программ 

подготовки специалистов среднего звена требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

Темы выпускных квалификационных работ определяются АНО ПО 

«Колледж правосудия». Студенту предоставляется право выбора темы 

выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики 

с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, всех видов практики составляют содержательную 

основу основных образовательных программ среднего профессионального 

образования. Принципиальной особенностью рабочих программ в составе 

образовательной программы, реализующей ФГОС СПО, является их 

компетентностная ориентация.  

В целях развития внутренней системы оценки качества образования в АНО 

ПО «Колледж правосудия» принято Положение о внутренней системе оценки 

качества образования, согласно которому оценка качества образования 

осуществляется посредством системы внутреннего контроля; государственной 

итоговой аттестации выпускников; мониторинга качества образовательного 

процесса; общественно-образовательной экспертизы качества образования.  

Цели системы оценки качества образования:  
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- формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в колледже;  

- получение объективной информации о функционировании развитии 

образования в колледже, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на 

его уровень;  

- предоставление всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования;  

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышению уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;  

- прогнозирование развития образовательной системы колледжа.  

В обновлении и оценке качества реализации образовательных программ 

АНО ПО «Колледж правосудия» принимают участие представители 

общественно-деловых объединений, в частности, Рязанского регионального 

отделения Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов 

России», с которым имеется соглашение о сотрудничестве и взаимодействии от 

06 октября 2021 года. 

Подтверждением качества реализуемых АНО ПО «Колледж правосудия» 

образовательных программ выступают также следующие показатели: 

1. Выполнение требований к нормативному сроку освоения основной 

образовательной программы и общей трудоемкости ее освоения. 

2. Соответствие области (объектов и видов) профессиональной 

деятельности выпускников требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

3. Выполнение требований к структуре основных образовательных 

программ. 

4. 100% наличие обязательных дисциплин базовой части циклов 

основных образовательных программ в учебном плане, расписании занятий. 
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5. Выполнение требований к обновлению основных образовательных 

программ с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы. 

6. Выполнение требований к формированию социокультурной среды, 

созданию условий, необходимых для всестороннего развития личности. 

7. Выполнение требований к удельному весу занятий, проводимых в 

активных и интерактивных формах. 

8. Выполнение требований к формулировке в учебной программе каждой 

дисциплины (модуля) конечных результатов обучения в органичной увязке с 

усваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом 

по образовательным программам. 

9. Выполнение требований к проценту занятий лекционного типа по 

отношению к объему аудиторных занятий. 

10. Выполнение требований к общей трудоемкости каждой дисциплины 

образовательных программ. 

11. Выполнение требований к удельному весу дисциплин по выбору 

обучающихся в составе вариативной части образовательных программ. 

12. Выполнение требований к максимальному объему учебной нагрузки и 

учебных занятий обучающихся в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению образовательной 

программы. 

13. Выполнение требований к объему аудиторных учебных занятий за 

неделю. 

14. Выполнение требований к общему объему каникулярного времени в 

учебном году, в том числе к наличию каникул в зимний период. 

15. Выполнение требований к объему часов по дисциплине «Физическая 

культура», в том числе к объему практической подготовки, реализуемой при 

очной форме обучения. 

16. Выполнение требований к наличию практических занятий, курсовых 

работ (индивидуальных проектов). 
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17. Выполнение требований по обеспечению документами всех видов 

практик, проведению практики в организациях и учреждениях по профилю 

подготовки. 

18. 100% доля преподавателей дисциплин профессионального цикла, 

имеющих базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых 

дисциплин по основной образовательной программе. 

19. Выполнение требований по обеспечению всех видов занятий по 

дисциплинам учебного плана учебно-методической документацией. 

20. Наличие возможности доступа для всех обучающихся к электронным 

библиотечным системам. 

21. Выполнение требований по укомплектованности библиотечного фонда 

АНО ПО «Колледж правосудия» официальными, справочно-

библиографическими и специализированными периодическими изданиями. 

22. Выполнение требований к наличию лицензионного программного 

обеспечения. 

23. Выполнение требований к материально-технической базе, 

обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий. 

24. Обеспечение гарантии качества подготовки обучающихся в АНО ПО 

«Колледж правосудия». 

25. Выполнение требований по предоставлению обучающимся 

возможности оценивания содержания, организации и качества учебного 

процесса в целом, а также деятельности отдельных преподавателей. 

26. Выполнение требований к реализации компетентностного подхода к 

результатам освоения программы. 

27. Успешные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ. 

28. Выполнение требований соответствия выпускной квалификационной 

работы профилю подготовки. 

Таким образом, реализуемые АНО ПО «Колледж правосудия» 

образовательные программы соответствуют требованиям, предъявляемым 
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законодательством Российской Федерации об образовании и ФГОС, а также 

выполнению лицензионных и аккредитационных требований и показателей. 

 

 

7.2. Оценка организации учебного процесса и востребованности 

выпускников  

 

Организация и планирование учебного процесса осуществляется в 

соответствии с графиком учебного процесса, рабочим учебным планом, 

расписанием учебных занятий и планом мероприятий на учебный год.  

Вопросы организации и реализации образовательного процесса в 2022 году 

регулировались следующими локальными нормативно-правовыми актами 

колледжа: 

- Положением об оказании платных образовательных услуг в АНО ПО 

«Колледж правосудия»; 

- Положением о зачете в АНО ПО «Колледж правосудия» результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики в других организациях;  

- Положением о порядке обучения по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой образовательной программы в АНО ПО «Колледж 

правосудия»; 

- Положением о практической подготовке обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования; 

- Антикризисным планом действий в чрезвычайных ситуациях для 

участников образовательных отношений в АНО ПО «Колледж правосудия»; 

- Правилами внутреннего распорядка обучающихся в АНО ПО Колледж 

правосудия; 

- Положением об электронном журнале образовательного процесса по 

образовательной программе среднего профессионального образования в АНО 

ПО «Колледж правосудия»; 

https://d1d0b8ae-bfe3-4f6e-b0ec-63b8ee370050.filesusr.com/ugd/8eba2a_29bca7e5ec6b4c83a362e417e5219aef.docx?dn=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD
https://d1d0b8ae-bfe3-4f6e-b0ec-63b8ee370050.filesusr.com/ugd/8eba2a_29bca7e5ec6b4c83a362e417e5219aef.docx?dn=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD
https://d1d0b8ae-bfe3-4f6e-b0ec-63b8ee370050.filesusr.com/ugd/8eba2a_29bca7e5ec6b4c83a362e417e5219aef.docx?dn=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD
https://www.collegepravosudiya.com/_files/ugd/8eba2a_af6fc62f270c47dc8af519f87465ea14.pdf
https://www.collegepravosudiya.com/_files/ugd/8eba2a_af6fc62f270c47dc8af519f87465ea14.pdf
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- Положением о правилах заполнения, выдачи и хранения зачетной книжки 

обучающихся по основным образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНО ПО «Колледж правосудия»; 

- Положением об охране здоровья обучающихся в АНО ПО «Колледж 

правосудия»; 

- Положением о порядке выдачи, оформления и ведения студенческого 

билета и его дубликата; 

- Положением об организации дистанционного обучения с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в АНО 

ПО «Колледж правосудия» и другими.  

Начало учебных занятий 1 сентября, окончание в соответствии с графиком 

учебного процесса реализуемых образовательных программ. Учебный год 

разделен на 2 семестра, каждый семестр заканчивается экзаменационной 

сессией. Согласно графику учебного процесса и производственного обучения 

промежуточная аттестация обучающихся проводится в декабре, апреле, июне.  

График учебного процесса и производственного обучения включает в себя 

все виды учебной деятельности студентов: обучение по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам, промежуточную аттестацию, все виды практики, 

каникулярное время, подготовку к государственной итоговой аттестации, 

государственную итоговую аттестацию. График разрабатывается в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности, рассматривается на педагогическом совете и 

утверждается директором до начала учебного года.  

Общий максимальный объем учебной работы студентов, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работы составляет 54 часа в 

неделю, причем аудиторная учебная нагрузка при очной форме обучения 

составляет 36 академических часов в неделю. Продолжительность учебной 

недели – пятидневная. Учебные занятия организованы в две смены по парам, 

продолжительностью 1 час 30 минут с перерывов по середине в 5 минут и 10 

минут между парами, перерыв для питания – 20 минут между 2 и 3 парами. 
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Общий объем учебной работы студентов каждой формы обучения соответствует 

ФГОС СПО.  

Основное расписание занятий составляется на каждый семестр для 

реализуемой специальности. При необходимости заместитель директора АНО 

ПО «Колледж правосудия» по учебно-методической работе вносит в расписание 

коррективы. В расписании указывается номер группы, названия учебных 

дисциплин и междисциплинарных курсов. Расписания занятий для студентов в 

наличии, доступны, размещены на стендах АНО ПО «Колледж правосудия» и 

доводятся до сведения обучающихся, а также их родителей через 

соответствующие группы и сообщества в социальных сетях.  

Все учебные занятия фиксируются в электронных учебных журналах. 

Проверка журналов учебных занятий показала, что журналы ведутся в 

соответствии в установленные сроки в соответствии с Положением об 

электронном журнале образовательного процесса по образовательной программе 

среднего профессионального образования в АНО ПО «Колледж правосудия». 

В колледже большое внимание уделяется развитию форм и методов 

обучения, направленных на повышение качества обучения на основе внедрения 

передовых технологий с использованием современного оборудования; 

формированию у студентов навыков самостоятельной работы. Периодичность 

промежуточной аттестации определяется рабочими планами и графиком 

учебного процесса и производственного обучения.  

Основными формами промежуточной аттестации в колледже являются: 

зачет, дифференцированный зачет, экзамен. Экзаменационные билеты 

составлены в объеме, предусмотренном образовательной программой и в 

соответствии с требованиями к знаниям и умениям по дисциплине. Для 

аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы 

создаются фонды оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и 

освоенные компетенции.  
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Результаты экзаменационной сессии обсуждаются на заседаниях 

Педагогического совета. Пересдача экзаменов и зачетов осуществляется по 

допускам, выдаваемым заместителем директора колледжа по учебно-

воспитательной работе. По завершению всех экзаменов допускаются пересдача 

экзаменов, зачетов, курсовых работ, по которым получены 

неудовлетворительные оценки. Порядок организации и проведения 

промежуточной аттестации студентов, пересдачи экзаменов и зачетов 

проводится в соответствии с внутренними локальными актами, утвержденными 

приказами директора АНО ПО «Колледж правосудия».  

Выпускная квалификационная работа является видом итоговой аттестации 

выпускников. Тематика, порядок и организация выполнения выпускной 

квалификационной работы определены Программой государственной итоговой 

аттестации по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании 

экзаменационной комиссии в соответствии с Положением об организации 

выполнения и защиты выпускных квалификационных работ.  

При организации учебной и производственной практик в АНО ПО 

«Колледж правосудия» перед обучающимися ставятся цели и определяются 

задачи практики, доводятся до сведения те необходимые умения, навыки и опыт 

практической работы по специальности, которые должны быть ими приобретены 

за время прохождения практик (организация рабочего места, качественное 

выполнение задания, самоконтроль, анализ и оценка собственной деятельности), 

компетенции, которые должны быть освоены. Перед отправкой студентов на 

практику во всех электронных документов – организационные собрания, на 

которых четко систематизируются способы и средства, необходимые для 

достижения и решения поставленных целей и задач, проводится обязательный 

инструктаж по технике безопасности, охране труда и производственной 

санитарии в организациях.  

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 

https://www.collegepravosudiya.com/_files/ugd/8eba2a_1ae2fdc7db3d4164a405cf584c267121.pdf
https://www.collegepravosudiya.com/_files/ugd/8eba2a_1ae2fdc7db3d4164a405cf584c267121.pdf
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реализуется в рамках профессиональных модулей основных образовательных 

программ среднего профессионального образования по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности.  

При реализации основных образовательных программ среднего 

профессионального образования по специальности производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и 

преддипломная практика. Практика по профилю специальности направлена на 

формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных 

модулей ППССЗ СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности. Преддипломная практика 

направлена на углубление первоначального практического опыта студентов, 

развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы в организациях различных 

организационно-правовых форм.  

Учебная и производственная практика проводится в организациях на 

основе договоров, заключенных между АНО ПО «Колледж правосудия» и 

организациями, которых на сегодняшний день насчитывается более 20. 

В целях содействия трудоустройству выпускников колледжа было 

заключено соглашение о совместной деятельности между государственным 

казенным учреждением Центр занятости населения Рязанской области и АНО 

ПО «Колледж правосудия», направленное на создание условий для 

эффективного трудоустройства выпускников, успешной адаптации на рабочем 

месте молодых специалистов и их карьерного роста.  

Мониторинг карьеры выпускников осуществлялся заместителем директора 

АНО ПО «Колледж правосудия» по учебно-воспитательной работе. По данным 

мониторинга трудоустройство выпускников следует считать положительным в 

2022 году. АНО ПО «Колледж правосудия» выпустила 126 человек, из них до 
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конца года было трудоустроено 80 выпускников, неформально занятых – 2, 

продолжили обучение по программам высшего образования – 19, проходят 

военную службу по призыву – 9, будут призваны на военную службу в 

ближайшие полгода – 16. Местами трудоустройства выпускников АНО ПО 

«Колледж правосудия», как следует из анализа запросов работодателей, стали 

органы судебной системы, подразделения органов внутренних дел, а также 

организации различных форм собственности. 

 

 

7.3. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения реализуемых образовательных программ 

 

В ходе самообследования была проанализирована достаточность и 

современность источников учебной информации по всем дисциплинам учебных 

планов подготовки специалистов среднего звена, наличие в библиотечном фонде 

достаточного числа экземпляров рекомендованной учебно-методической 

литературы. Одновременно было оценено программно-информационное 

обеспечение всех циклов учебных планов, а также наличие выхода в интернет. 

Библиотека колледжа обеспечивает обучающихся и преподавателей учебной, 

научной, справочной литературой, периодическими изданиями и 

информационными материалами.  

Все студенты и преподаватели АНО ПО «Колледж правосудия» 

обеспечены индивидуальными логинами и паролями для доступа к изданиям 

образовательной платформы «ЮРАЙТ» и «Znanium» на основании 

Лицензионных договоров. 

Единый фонд библиотеки состоит из различных видов отечественных и 

зарубежных изданий (учебной, научной литературы и др.), печатных и 

электронных документов. Общий объем библиотечного фонда включает в себя 

14 619 экземпляров литературы, в том числе: 
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учебной – 11 007 экз. (из которых 859 экз. – литература, обязательная для 

изучения); 

учебно-методической – 112 экземпляров обязательных для изучения; 

научной – 3 500 экземпляров. 

Библиотека располагает 12 посадочными местами, из которых 5 имеют 

выход в Интернет. Количество зарегистрированных пользователей электронной 

библиотеки составляет 576 человек, в числе которых 96,5% обучающихся АНО 

ПО «Колледж правосудия», остальные преподаватели и административный 

персонал. Электронная библиотека АНО ПО «Колледж правосудия» располагает 

электронными каталогами, в том числе с доступом к ним через Интернет, а 

также доступом к полнотекстовым электронным ресурсам библиотеки. В 2022 

году услугами библиотеки воспользовались 100% обучающихся. 

В учебном процессе используются программы компьютерного 

тестирования, электронно-лазерный стрелковый тир, визуальные тренажеры, 

электронные версии справочников, энциклопедий, словарей и т.п., учебных 

пособий по отдельным предметам и темам, электронная справочно-правовая 

система «КонсультантПлюс».  

При обучении и для самостоятельной работы во внеучебное время 

используются 30 ноутбуков, подключенных к локальной сети АНО ПО 

«Колледж правосудия» и Интернету. Учебные аудитории оснащены доступом к 

Интернету, скорость которого как в фиксированном проводном и беспроводном 

форматах, так и посредством мобильного доступа составляет 50,0-99,9 Мбит/сек. 

В образовательном процессе используются 2 интерактивных доски, 10 

проекторов и телевизор. 

Характеризуя условия и ресурсное обеспечение образовательной 

деятельности АНО ПО «Колледж правосудия», следует отметить открытость и 

доступность информации по организации образовательной деятельности на 

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Во исполнение требований ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Правил размещения на 
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официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, а также Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно- телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату представления информации, в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» функционирует официальный сайт 

АНО ПО «Колледж правосудия», расположенный по адресу 

https://collegepravosudiya.ru/ и доступный без предварительной регистрации, на 

котором применяется единый формат специальной html-разметки. 

При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении 

обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской 

Федерации о персональных данных. 

Технологические и программные средства, которые используются для 

функционирования сайта АНО ПО «Колледж правосудия», обеспечивают: 

- доступ к размещенной на сайте информации без использования 

программного обеспечения, установка которого на технические средства 

пользователя информации требует заключения лицензионного или иного 

соглашения с правообладателем программного обеспечения, 

предусматривающего взимание с пользователя информации платы; 

- защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования 

доступа к ней, а также иных неправомерных действий в отношении нее; 

- возможность копирования информации на резервный носитель, 

обеспечивающий ее восстановление. 

Официальный сайт АНО ПО «Колледж правосудия» регулярно 

проверяется его работниками. В отчетном году мониторинг официального сайта 

АНО ПО «Колледж правосудия» проводился на регулярной основе не реже 1 

раза в квартал, что позволило оперативно устранять недостатки и возникающие 

неполадки в работе. 
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По состоянию на 30 декабря 2022 года существенных недостатков на 

официальном сайте АНО ПО «Колледж правосудия» не выявлено. 

Таким образом, официальный сайт АНО ПО «Колледж правосудия» 

соответствует требованиям, установленным законодательством Российской 

Федерации об образовании, и способствует информационной открытости АНО 

ПО «Колледж правосудия», обеспечивает доступность сведений, документов и 

иной информации, размещение и опубликование которых являются 

обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В отчетном году в АНО ПО «Колледж правосудия» в целях реализации 

положений ст. 79 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» продолжалась работа по совершенствованию 

специальных условий для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью: 

- из числа работников АНО ПО «Колледж правосудия» назначены 

ответственные за оказание помощи лицам с ограниченными возможностями по 

передвижению по зданиям АНО ПО «Колледж правосудия» и получения 

необходимой первичной информации; 

- справочная информация, расписание занятий для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, являющимися слабовидящими, 

располагается на официальном сайте АНО ПО «Колледж правосудия» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (альтернативная 

версия для слабовидящих). 

Таким образом, обеспеченность обучающихся АНО ПО «Колледж 

правосудия» учебной, учебно-методической, научной литературой, 

периодическими и справочными изданиями соответствует нормативным 

требованиям. Информационное обеспечение базы образовательного процесса в 

АНО ПО «Колледж правосудия» соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования по реализуемым специальностям и законодательству Российской 

Федерации. 
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7.4. Оценка кадрового обеспечения 

 

АНО ПО «Колледж правосудия» располагает квалифицированным 

преподавательским составом, обеспечивающим подготовку специалистов в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО специальности по реализуемым 

образовательным программам.  

В 2022 году к преподаванию привлекалось 18 человек, из которых 15 

человек работали на постоянной основе в штате АНО ПО «Колледж правосудия» 

и 13 человек привлекались в качестве внешних и внутренних совместителей, а 

также по договорам гражданско-правового характера. Высшее образование из 

числа штатных преподавателей, внешних и внутренних совместителей имеют 

100%, 4 работника имеют кандидатскую степень и звания доцента, 4 работника 

имеют высшую квалификационную категорию. Весь преподавательский состав 

прошел повышение квалификации за последние 3 года. 

Для подготовки обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

привлекались специалисты отрасли, практические работники организаций-

работодателей: мировые судьи, сотрудники аппарата районных судов горда 

Рязани и областного суда, судебные приставы, практикующие юристы и 

адвокаты.  

Отношения работников АНО ПО «Колледж правосудия» с обучающимися 

основываются на общечеловеческих нравственных принципах гуманности, 

открытости, отзывчивости, взаимного уважения, доверия и сотрудничества. 

Работники АНО ПО «Колледж правосудия» с уважением относятся к 

обучающимся, не допуская оскорбления их национальных, религиозных и 

нравственных чувств, личного достоинства, а также дискриминацию и 

протекционизм. 

Все преподаватели АНО ПО «Колледж правосудия» строго соблюдают 

нормы педагогической этики. Педагогические работники на своих занятиях 

излагают научную картину мира, придерживаются принципа научной 

объективности, противостоят антинаучным теориям, предоставляют 
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необходимую информацию об источниках получения сведений об излагаемом 

ими материале. 

Таким образом, образовательный ценз преподавателей соответствует 

профилю преподаваемых дисциплин, а кадровое обеспечение соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования по реализуемым специальностям и 

законодательству Российской Федерации. 

 

 

7.5. Оценка материально-технической базы 

 

На основе права собственности и договоров аренды нежилых помещений 

АНО ПО «Колледж правосудия» располагает учебно-лабораторными 

помещениями, а также объектом спортивного назначения. Все здания оснащены 

надлежащим образом: имеют централизованное горячее и холодное 

водоснабжение, отопление, искусственное освещение, приточно-вытяжную 

вентиляцию, их состояние соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим нормам.  

Общая площадь помещений, находящихся в собственности АНО ПО 

«Колледж правосудия», составляет 176 кв.м., данные площади в полном объеме 

используются для учебных целей. Арендуемая площадь составляет 1 174 кв.м., 

из которых 992 кв.м. используются для учебных целей, в том числе 154 кв.м. 

составляют учебно-вспомогательных помещения и 28 кв.м. используются для 

организации питания обучающихся. Площадь крытых спортивных сооружений, 

находящихся в пользовании АНО ПО «Колледж правосудия», составляет 576 

кв.м.  

Все помещения имеют необходимые санитарно-эпидемиологические 

заключения и заключения о соблюдении на объектах требований пожарной 

безопасности.  

Местами в общежитиях колледж не располагает. 
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Большая работа по повышению комфортности условий осуществления 

образовательной деятельности проводится заведующим хозяйственной частью 

АНО ПО «Колледж правосудия». На сегодняшний день все учебные аудитории 

укомплектованы необходимой мебелью (аудиторными столами, стульями, 

шкафами, классными досками), компьютерные классы оснащены современными 

компьютерными столами. В каждой аудитории имеются тематические 

информационные стенды. Все учебные аудитории для улучшения качества 

учебного процесса оборудованы проекторами с экранами и/или электронными 

учебными досками, либо жидкокристаллическими панелями. 

Руководство АНО ПО «Колледж правосудия» постоянно работает над 

усовершенствованием материально-технической базы. Так, в 2022 году 

собственными силами АНО ПО «Колледж правосудия» был сделан 

косметический ремонт стен и потолка аудиторий, проведена замена линолеума, в 

местах, где он пришел в негодность. 

К началу учебного года и к работе приемной комиссии были заказаны все 

необходимые журналы и бланки, а также студенческие билеты и зачетные 

книжки в соответствии с запросом деканата и АНО ПО «Колледж правосудия». 

В период профилактики распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) в 2022 году проводилась большая работа, связанная с проведением 

санитарно-противоэпидемических мероприятий. В течение всего периода в АНО 

ПО «Колледж правосудия» регулярно поддерживался 3-х месячный запас 

необходимых средств для профилактики. 

Колледж имеет достаточную для эффективной организации 

образовательного процесса учебно-лабораторную базу в составе 19 помещений, 

из которых 10 используются в учебном процессе, в том числе лаборатория 

информационных технологий в профессиональной деятельности, 

специализированные кабинеты, оборудованные демонстрационными экранами, 

информационными стендами, практическими и демонстрационными 

материалами, методическими пособиями (кабинет безопасности 

жизнедеятельности и охраны труда, кабинет социально-экономических 
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дисциплин, кабинет документационного обеспечения управления, кабинет 

общепрофессиональных дисциплин, кабинет статистики и др.). Кабинет 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда оснащен электронным 

стрелковым тренажером, который используется на учебных занятиях по 

безопасности жизнедеятельности. 

В Колледже созданы необходимые условия для обучения, отдыха и 

медицинского обслуживания студентов и сотрудников.  

Питание обучающихся организовано в буфете на основании договора с ИП 

Коротковой М.А.  

Медицинское обслуживание обучающихся колледжа осуществляется ГБУ 

РО «Городская детская поликлиника № 2» на основании договора. 

Для проведения спортивно-массовых мероприятий АНО ПО «Колледж 

правосудия» использует специализированный спортзал на основании договора 

аренды нежилого помещения. 

В течение 2022 года отмечалась устойчивая положительная динамика в 

сфере финансово-экономической деятельности, которая реализовывалась за счет 

средств от осуществления платной образовательной деятельности. 

Основная часть расходов связана с выплатой заработной платы 

сотрудникам. Это обусловлено тем, что направление средств на оплату труда 

штатных работников АНО ПО «Колледж правосудия» и привлекаемых 

специалистов-практиков имеет первостепенное значение для подготовки 

специалистов-профессионалов высокой квалификации. 

Перед началом учебного года был составлен Акт готовности организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к новому учебному году, 

который подписан директором АНО ПО «Колледж правосудия» и членами 

комиссии. 
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8. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОЛЛЕДЖ ПРАВОСУДИЯ», 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  
 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 

1.1.1 По очной форме обучения 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

556 чел. 

1.2.1 По очной форме обучения 556 чел. 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

2 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

164 чел. 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

88 / 77,77% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

0 / 0% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

0 / 0% 
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

18 / 60% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

18 / 100% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

4 / 22,22 % 

1.11.1 Высшая 4 / 22,22% 

1.11.2 Первая 0 / 0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 

3 года, в общей численности педагогических работников 

13 / 72,22% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 / 0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

_ 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

29,282  

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

1,627  

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

1,627  

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наёмных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

78 % 

3. Инфраструктура   

http://ivo.garant.ru/#/document/70581476/entry/311
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3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

2,87 кв.м. 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,1  

единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0 / 0% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Единица 

измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

0 / 0% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 
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другими нарушениями 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.5.1 по очной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 0 
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сложными дефектами (два и более нарушений) 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

3 / 10% 

 

ВЫВОД: В целом, качество материально-технической базы, кадровое и 

учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, а также иные 

требования, предусмотренные законодательством Российской Федерации, в 

АНО ПО «Колледж правосудия» соответствуют требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования по реализуемым специальностям. 
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Исходя из результатов самообследования за 2022 год АНО ПО «Колледж 

правосудия» ставит перед собой следующие перспективные задачи: 

1. Работа по повышению конкурентоспособности АНО ПО «Колледж 

правосудия» в образовательной сфере Рязанского региона, а также в регионах в 

которых открыты официальные офисы: г. Санкт-Петербург, Ленинградская 

область, Крым, Краснодарский край и Кабардино-Балкарская Республика. 

2. Продолжение развития кадрового потенциала АНО ПО «Колледж 

правосудия» в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов, включая привлечение к преподавательской 

деятельности практических работников, кандидатов и докторов наук к 

реализации образовательной программы подготовки специалистов, а также 

обучению по программам дополнительного профессионального образования. 

3. Дальнейшее совершенствование материально-технической базы, 

способствующей совершенствованию образовательной деятельности 

преподавателей и обучающихся АНО ПО «Колледж правосудия». 

4. Повышение взаимодействия с потенциальными работодателями 

выпускников АНО ПО «Колледж правосудия» с целью актуализации требований 

к знаниям, умениям и навыкам, подлежащим внедрению в содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

5. Продолжение ведения профориентационной работы среди обучающихся 

общеобразовательных организаций города Рязани и Рязанской области, 

Московской области, города Санкт-Петербурга и Ленинградской области, 

Крыма, Краснодарского края и Кабардино-Балкарской Республики в целях 

увеличения контингента лиц, зачисленных на обучение в АНО ПО «Колледж 

правосудия». 
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