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1. Общие положения 

1.1. Положение об определении учебной нагрузки педагогических 
работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу в АНО 
ПО «Колледж правосудия (далее – Колледж) разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-03 «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; 

- Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 «Об 
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций»; 

- Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения»; 

- Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной 
учебной нагрузки»; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами 
среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО); 

- федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
- общего образования (далее – ФГОС СОО); 
- Уставом и другими локальными нормативными актами Колледжа. 
1.2. При определении учебной нагрузки педагогических работников 

устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) 
работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, 
установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 
текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся (далее - учебная (преподавательская) работа). 



1.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 
учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало 
учебного года и утверждается приказом директора Колледжа. 

1.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 
работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим 
работником с Колледжем. 

1.5. При определении учебной нагрузки педагогических работников 
устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) 
работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, 
установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 
текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся. 

1.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 
установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по 
инициативе работодателя на следующий учебный год в сторону ее снижения, 
связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращением количества обучающихся, групп. 

1.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 
объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной 
нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по 
соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 
за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 
работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 
настоящего Положения. 

1.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или 
снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной 
форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых 
изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 
нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

 
2. Определение учебной нагрузки педагогических работников 
2.1. Преподавателям Колледжа, норма часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы составляет 720 часов 
в год, определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 10 учебных 
месяцев. 

Верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не 
превышающем 1440 часов в учебном году. 

2.2.  Исходя из определенного преподавателям фактического годового 
объема учебной нагрузки, размера ставки заработной платы, предусмотренной 
за норму часов педагогической работы, составляющую 720 часов в год, 
средней месячной нормы учебной нагрузки, составляющей 72 часа, 
определяется размер их средней месячной оплаты за выполнение годового 
объема учебной нагрузки. 



2.3. Исчисление размера средней месячной оплаты за фактический 
годовой объем учебной нагрузки осуществляется путем умножения часовой 
ставки преподавателя на определенный ему объем годовой учебной нагрузки 
и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

2.4. Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки 
заработной платы на среднюю месячную норму учебной нагрузки, 
составляющую 72 часа. 

2.5. При определении учебной нагрузки на новый учебный год 
преподавателям, для которых Колледж является основным местом работы, 
сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в группах, за исключением 
случаев, предусмотренных пунктом 1.7. настоящего Положения. 

2.6. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется. 

2.7. Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном 
оплачиваемом отпуске и (или) ежегодном дополнительном оплачиваемом 
отпуске после начала учебного года, учебная нагрузка определяется из расчета 
ее объема на полный учебный год с последующим применением условий ее 
уменьшения, предусмотренных пунктом 2.9 настоящего Положения. 

2.8. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, 
объем годовой учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до 
конца учебного года полных месяцев. 

2.9. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало 
учебного года годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в 
связи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом 
отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных 
сборах, в командировке, при получении дополнительного профессионального 
образования, в связи с временной нетрудоспособностью, определенный ему 
объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 1/10 часть за 
каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества 
пропущенных рабочих дней за неполный месяц. 

2.10. В случае фактического выполнения преподавателем учебной 
(преподавательской) работы в день наступления временной 
нетрудоспособности, в день начала служебной командировки, учебных 
сборов, получения дополнительного профессионального образования и в день 
их окончания уменьшение учебной нагрузки не производится. 

2.11. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в 
каждом месяце учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с 
ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 
дополнительным оплачиваемым отпуском. 

2.12. Преподавателям Колледжа, у которых по независящим от них 
причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 
сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо 
уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 2.9 настоящего 



Положения, до конца учебного года, а также в период каникул, не 
совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и 
ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается 
заработная плата в размере, установленном в начале учебного года. 

2.13. В случае замещения временно отсутствовавших преподавателей по 
болезни и другим причинам, за часы преподавательской работы, данные сверх 
установленной на начало учебного года годовой учебной нагрузки, а также 
выполненные сверх уменьшенной учебной нагрузки по основаниям, 
предусмотренным пунктом 2.9 Положения, производится дополнительная 
оплата по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года при условии 
выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной 
при тарификации, или уменьшенной по основаниям, 
предусмотренным пунктом 2.9 Порядка. 
 

Нормы времени учебной (преподавательской) работы и 
других видов учебной деятельности 

   
Вид работы Норма времени Примечание 

 
Проведение лекций 1 час на группу  
Проведение 
практических занятий 

1 час на группу 
 

 

Проведение 
консультаций 
 

Количество часов на 
консультации 

определено ФГОС СПО 
и (или) учебными 

планами 

 

Проверка курсовой 
работы 

1/3 часа на 
обучающегося 

(изменить Положение в 
части Отзыва) 

Оплачивается в группах 
с применением ДОТ по 
специальности 40.02.03 
Право и судебное 
администрирование 

Проведение зачета 
(комплексного зачета), 
дифференцированного 
зачета (комплексного 
дифференцированного 
зачета) 

 Проводится за счет 
объема 
времени, отводимого на 
изучение 
учебного предмета, 
дисциплины, 
междисциплинарного 
курса 

Прием экзаменов по 
учебным 
предметам, 
дисциплинам, МДК 

До 2-х часов на группу  



Руководство 
практической 
подготовкой - проверка 
дневников, 
отчетов и прием диф. 
зачетов 

1/3 часа на 
обучающегося 

 

Руководство, 
консультирование и 
защита дипломной 
работы 

6 часов на одного 
студента 

Стоимость часа 
определяется исходя из 
должностного оклада 

Подготовка к 
демонстрационному 
экзамену  

1 час на группу (При 
необходимости) 
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