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I. Паспорт Программы ГИА  
1.1 Программа государственной итоговой аттестации по образовательной программе 

среднего профессионального образования 40.02.04 Юриспруденция устанавливает 
процедуру организации и проведения государственной итоговой аттестации обучающихся 
(далее – ГИА), завершающей освоение образовательной программы.  

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с 
Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования в АНО ПО «Колледж правосудия» 
(далее – Колледж). 

1.2 Государственная итоговая аттестация обучающихся по основной 
профессиональной образовательной программе подготовки специалистов среднего звена по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция направленностью «Юрист в сфере судебного 
администрирования» проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 
дипломной работы. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта (работы) 
образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 
специалиста среднего звена. 

1.3 В соответствии с рабочим учебным планом по специальности 40.02.04 
Юриспруденция объем времени на подготовку и проведение ГИА составляет 6 недель. 

1.4 Срок проведения ГИА устанавливается в соответствии с календарным учебным 
графиком и утверждается приказом директора Колледжа. 

1.5. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт 
примерных оценочных материалов, описание структуры демонстрационного экзамена, 
типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, 
описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии 
оценки.  

II Формирование оценочных материалов для проведения ГИА  
 

2.1. Особенности образовательной программы 
В рамках специальности 40.02.04 Юриспруденция предусмотрено освоение 

квалификации: «Юрист». 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице №1.  
Таблица №1.  

Виды деятельности 
Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 
Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  
в рамках которого осваивается ВД 

В соответствии с ФГОС 
ВД.01 Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная деятельность 
ВД.02 Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная деятельность 
ВД.03 Организационно-техническое 
обеспечение работы судов (по выбору) 

ПМ.03 Организационно-техническое 
обеспечение работы судов (по выбору) 

 
2.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 
демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 
оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно  
п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-minprosveshcheniia-rossii-ot-01042019-n-r-42/prilozhenie/prilozhenie-n-2/i_1/


программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 
Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения (базовый). 

 
Таблица № 2 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 
профессиональной образовательной программы 

 
ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция  

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  
основной профессиональной образовательной программы 

Трудовая деятельность 
(основной вид 
деятельности) 

Код проверяемого 
требования 

Наименование проверяемого 
требования к результатам 

1 2 3 
ВД 01 Вид деятельности 1. Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 
толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения 
задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки 
юридических документов, в том числе 
с использованием информационных 
технологий. 

ВД 02 Вид деятельности 2. Правоохранительная деятельность 
ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения 

законодательства РФ субъектами права. 
ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые 

акты и обобщать правоприменительную 
практику по вопросам расследования и 
предупреждения преступлений и иных 
правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного 
поведения и определять 
подведомственность рассмотрения дел. 

ВД 03 Вид деятельности 3. Организационно-техническое обеспечение 
работы судов (по выбору) 

ПК 3.1. Осуществлять ведение судебного 
делопроизводства. 

ПК 3.2. Осуществлять действия по планированию 
и реализации мероприятий по 
обеспечению работы архива суда. 

ПК 3.3. Составлять проекты процессуальных  
и служебных документов суда. 

ПК 3.4. Осуществлять работу с обращениями 
граждан и организаций. 

ПК 3.5. Осуществлять работу по регистрации, 
учету и техническому оформлению 
исполнительных документов по судебным 
делам. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 



особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА для 
выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 
инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей 
разработанного задания и используемых ресурсов.  

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 
профессиональной образовательной программе по специальности 40.02.04 Юриспруденция 
определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного графика), 
отводимые на ГИА, определяются применительно к нагрузке обучающегося. В структуре 
времени, отводимого ФГОС СПО по основной профессиональной образовательной 
программе по специальности 40.02.04 Юриспруденция на государственную итоговую 
аттестацию, Колледж самостоятельно определяет график проведения демонстрационного 
экзамена. 
 

III. Структура процедур демонстрационного экзамена и порядок проведения 
 

3.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 
Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 
стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 
работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников проводится демонстрационный экзамен с использованием 
оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 
документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 
демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 
средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 
требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 
образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 
моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 
времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на 
сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного 
экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до 
даты ДЭ. 

 
3.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 
Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее 
соответственно - Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и проведения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования (далее - образовательные 
организации),  завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию основных 
профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 
(программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки 
специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы среднего 
профессионального образования), включая формы ГИА, требования к использованию 
средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, 
предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и 
рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также 



особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 
обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 
членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 
демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 
оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 
обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  
в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагается в Колледже. 
Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного 
экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  
и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  
за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 
помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 
обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 
экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 
экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 
организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 
установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 
между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 
экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 
способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 
экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 
главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 
документов, удостоверяющих личность. 

Колледж обязан не позднее чем за один рабочий день до дня проведения 
демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  
в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 
 
Продолжительность демонстрационного 
экзамена (не более) 

3:00:00 

 
 IV. Порядок организации и проведения защиты дипломной работы 
 

4.1. Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний 
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  
к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный работа предполагает 
самостоятельное написание выпускником работы, демонстрирующей уровень знаний 
выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 
умений и навыков. 

Тематика дипломных работ определяется Колледжем. Выпускнику предоставляется 
право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей темы с 
необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 
применения. Тема дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или 
нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 
профессионального образования. 



Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель, 
оказывающий выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение руководителей 
осуществляется приказом директора Колледжа. 

Этапы подготовки дипломной работы, требования к ее структуре и оформлению 
определяются в Методических рекомендациях по подготовке и защите дипломных работ, 
которые размещаются на официальном сайте Колледжа в разделе «Обучающимся» и 
«Педагогам». 

 
4.2. Для проведения государственной итоговой аттестации в Колледже создается 

государственная экзаменационная   комиссия (далее – ГЭК), состав которой утверждается 
приказом директора Колледжа. Председатель ГЭК утверждается приказом Министерства 
образования Рязанской области. 

Заседания комиссий правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от 
числа лиц, входящих в состав комиссий. Решения ГЭК принимаются на закрытых 
заседаниях простым большинством голосов от числа лиц, при обязательном присутствии 
председателя комиссии или его заместителя.  При равном числе голосов, голос 
председательствующего на заседании ГЭК является решающим.  

Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения первого государственного 
аттестационного испытания приказом директора утверждается расписание 
государственных аттестационных, в котором указываются даты, время, номер группы и 
место проведения государственных аттестационных испытаний, которое доводится до 
сведения обучающихся, членов ГЭК и апелляционной комиссии, руководителей 
дипломных работ. 

 
4.3. Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности 

1. Правовые основы ведения делопроизводства в суде. 
2. Роль Судебного департамента в организационно-методическом обеспечении 

судебного делопроизводства. 
3. Понятие и виды судебного делопроизводства. 
4. Правовые основы судебного делопроизводства и документооборота. 
5. Организация судебного делопроизводства в судах общей юрисдикции. 
6. Организация судебного делопроизводства в арбитражных судах. 
7. Судебное делопроизводство: правовая основа, виды, значение, последствия 

нарушения ведения.  
8. Организация документооборота в суде. 
9. Номенклатура дел: понятие, правовые основы, порядок ведения в суде. 
10. Номенклатура дел в делопроизводстве федеральных судов и мировых судей.  
11. Организационно-распорядительные документы суда: понятие, виды, назначение, 

требования к порядку оформления. 
12. Служебные документы суда: понятие, виды, назначение, требования к порядку 

оформления.  
13. Процессуальные документы суда: понятие, виды, общие требования к оформлению. 
14. Правила приёма, регистрации, учёта движения судебных дел и документов, 

поступивших в суд на бумажном носителе.  
15. Правила приёма, регистрации и учёта движения документов, поступивших в суд в 

электронном виде.  
16. Обращение в суд в электронном виде: правовое регулирование, порядок, 

предъявляемые требования. 
17. Правила приёма, проверки и учёта обращений и иных документов, поступивших в 

электронном виде в суд общей юрисдикции. 
18. Правила приёма, проверки и учёта обращений и иных документов, поступивших в 

арбитражные суды. 



19. Внепроцессуальные обращения: понятие, виды, порядок регистрации, учёта и 
опубликования. 

20. Судебное дело: понятие, виды, правила регистрации, оформления, хранения, приёма 
и отправления  

21. Судебные акты в форме электронных документов: понятие, виды, порядок 
изготовления.  

22. Процессуальные документы в уголовном судопроизводстве: понятие, виды, 
требования к оформлению, срок и порядок изготовления. 

23. Процессуальные документы в гражданском судопроизводстве: понятие, виды, 
требования к оформлению, срок и порядок изготовления. 

24. Процессуальные документы в административном судопроизводстве: понятие, виды, 
требования к оформлению, срок и порядок изготовления. 

25. Процессуальные документы в арбитражном судопроизводстве: понятие, виды, 
требования к оформлению, срок и порядок изготовления. 

26. Судебные извещения и вызовы: понятие, виды, правила направления и проверки 
получения адресатом. 

27. Вещественные доказательства по уголовным делам: порядок приёма, учёта и 
хранения в суде, возвращения по принадлежности и уничтожения. 

28. Вещественные доказательства по гражданским, административным делам и делам 
об административных правонарушениях: порядок приёма, учёта и хранения в суде, 
возвращения по принадлежности и уничтожения. 

29. Подготовка судебных дел к рассмотрению: оформление дел, извещение лиц, 
участвующих в деле, направление и исполнение судебных поручений. 

30. Полномочия секретаря судебного заседания и помощника судьи на досудебных 
стадиях и при проведении судебного заседания. 

31. Протокол судебного заседания: понятие, порядок изготовления, ознакомления 
участников процесса и выдачи копий.  

32. Аудиопротокол судебного заседания: понятие, порядок изготовления, ознакомления 
участников процесса и выдачи копий. 

33. Правовое регулирование аудиопротоколирования судебного заседания.  
34. Организация судебного заседания с использованием системы видео-конференц-

связи.  
35. Организация судебного делопроизводства при подготовке и рассмотрении 

уголовных дел с участием присяжных заседателей.  
36. Порядок ознакомления участников процесса с материалами дела.  
37. Материально-техническое обеспечение деятельности федеральных судов.  
38. Материально-техническое обеспечение деятельности судебных участков и 

финансирование мировых судей. 
39. Государственная гражданская служба в суде: правовое регулирование и особенности 

прохождения. 
40. Антикоррупционные стандарты поведения работников аппарата суда. 
41. Полномочия Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации 

по материально-техническому обеспечению деятельности федеральных судов общей 
юрисдикции.  

42. Полномочия Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации 
по материально-техническому обеспечению деятельности арбитражных судов.  

43. Полномочия Судебного департамента при Верховном Суде РФ в организационном 
обеспечении деятельности федеральных судов и органов судейского сообщества. 

44. Информационно-справочная и аналитическая работа в суде. 
45. Информационное обеспечение деятельности федеральных судов.  
46. Информатизация судебной деятельности: современное состояние и перспективы.  
47. Электронное правосудие: правовые и технические аспекты 



48. Способы обеспечения доступа к информации о деятельности судов в Российской 
Федерации.  

49. Информирование граждан о деятельности суда в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет и занимаемых судами помещениях.  

50. Опубликование судебных актов на официальном сайте суда в 
телекоммуникационной сети Интернет.  

51. Особенности размещения в сети Интернет текстов судебных актов.  
52. Организация работы судов со средствами массовой информации.  
53. Администратор суда: правовой статус и полномочия.  
54. Аппарат Верховного Суда Российской Федерации, его структура, функции и 

порядок организации работы.  
55. Организация делопроизводства в Конституционном Суде Российской Федерации.  
56. Организация делопроизводства в Верховном Суде Российской Федерации.  
57. Этические требования к служебному поведению государственных служащих и 

работников аппарата суда.  
58. Кодекс судейской этики: значение и порядок применения. 
59. Правила поведения сотрудников аппарата суда в социальных сетях. 
60. Этические требования к государственным служащим в зарубежных странах. 
61. Профессиональная и корпоративная этика юриста: понятие, особенности, пути 

развития. 
62. Служебное поведение сотрудника аппарата суда: ограничения и профессиональные 

риски. 
63. Модели этических кодексов юристов: российский и зарубежный опыт. 
64. Формирование единого информационного пространства федеральных судов и 

мировых судей 
65. Органы судейского сообщества: их полномочия, основные задачи и организация 

деятельности  
66. Государственная автоматизированная система Российской Федерации 

«Правосудие»: правовое регулирование и этапы совершенствования. 
67. Подсистемы ГАС «Правосудие» и их использование в судебной деятельности. 
68. Судебная система России и перспективы её совершенствования. 
69. Правовое регулирование подготовки кадров для судебной системы и повышения их 

квалификации. 
70. Архивное дело в суде: понятие и правовая основа. 
71. Архив суда: задачи, функции, оборудование и режим хранения документов.  
72. Подготовка дел и документов к передаче на хранение в архив суда.  
73. Архивное хранение документов в суде.  
74. Полномочия Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации 

по обеспечению ведения архивного дела в федеральных судах. 
75. Архивы судов в современном обществе: тенденции и перспективы развития. 
76. Электронное архивное хранение в суде.  
77. Информатизация архивного делопроизводства в судах: теория и практика. 
78. Проблемы и перспективы развития организации работы судов по 

межведомственному электронному взаимодействию с ФССП и другими органами 
государственной власти.  

 
4.4. Порядок организации и проведения защиты дипломной работы 
4.4.1. На этапе подготовки к государственной итоговой аттестации подготавливаются 

следующие документы для обеспечения работы ГЭК:  
- приказ о составе государственной экзаменационной комиссии (ГЭК);  
- приказ о составе апелляционной комиссии;  
- приказ о закреплении тем дипломных работ;  
- приказ о допуске к государственно итоговой аттестации;  



- график защиты ДР;  
- бланки протоколов заседаний ГЭК; 
- бланки протоколов заседания апелляционной комиссии.  
 
4.4.2. Руководство подготовкой и защитой дипломной работы 
Руководитель дипломной работы:  
- разрабатывает индивидуальные задания по выполнению ДР;  
- оказывает помощь выпускнику в разработке плана ДР;  
-совместно с выпускником разрабатывает индивидуальный график выполнения ДР;  
- консультирует закрепленных за ним выпускников по вопросам содержания и 

последовательности выполнения ДР;  
- оказывает выпускнику помощь в подборе необходимой литературы;  
- осуществляет контроль за ходом выполнения ДР в соответствии с установленным 

графиком;  
- оказывает выпускнику помощь в подготовке презентации и выступления на защите 

ДР;  
- подготавливает отзыв на ДР. 

4.4.3. Защита дипломной работы 
К защите ДР допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности 

в полном объеме выполнившие учебный план. Защита дипломной работы проводится на 
открытом заседании государственной экзаменационной комиссии. Обучающимся и лицам, 
привлекаемым к государственной итоговой аттестации во время ее проведения, 
запрещается иметь при себе и использовать средства связи. На защиту дипломной работы 
отводится до 15 минут на одного выпускника.  

Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами 
комиссии и, как правило, включает:  

- чтение отзыва; 
- доклад выпускника (не более 10 минут);  
- вопросы членов комиссии;  
- ответы выпускника на вопросы членов ГЭК.  
Во время доклада обучающийся должен использовать подготовленный наглядный 

материал, иллюстрирующий основные положения ДР, в том числе с применением 
информационно-коммуникационных технологий.  

При определении окончательной оценки при защите дипломной работы 
учитываются:  

- доклад выпускника;  
- ответы на вопросы;  
- отзыв руководителя. 
Выпускник вправе аргументированно защищать дипломную работу в случае 

отрицательного отзыва.  
Результаты защиты ДР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются 

простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании. При равном числе 
голосов мнение председателя является решающим. 

Ход заседания ГЭК протоколируется. 
В протоколе фиксируются: 

- итоговая оценка защиты ДР; 
- вопросы и ответы студентов; 
- особое мнение членов комиссии. 

Протоколы подписываются председателем, заместителем председателя, 
ответственным секретарем и членами комиссии. 

Результаты защиты дипломной работы и решение о присвоении квалификации по 
специальности объявляются в тот же день. 

 



4.5. Методика оценивания дипломной работы 
При оценке выполнения и защиты дипломной работы учитывается: 

- актуальность темы; 
- практическая направленность; 
- оформление; 
- глубина освещения темы ДР во время выступления; 
- качество проведения защитного слова; 
- качество мультимедийной презентации; 
- качество дискуссии. 

При определении окончательной оценки ДР учитываются: 
- доклад выпускника; 
- ответы на вопросы; 
- отзыв руководителя. 

Результаты защиты дипломной работы определяются оценками "отлично", 
"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно".  

Критерии оценивания: 
«Отлично»: дипломная работа носит исследовательский характер, содержит анализ 

литературных данных, результаты обобщения практики, результаты экспериментальной 
части исследования, подтвержденные статистическими данными, логическое изложение 
материала, выводов и практических рекомендаций. Работа имеет положительный отзыв 
руководителя. При защите обучающийся показывает знания вопросов темы, свободно 
оперирует данными исследования, во время доклада использует иллюстративный материал, 
свободно отвечает на поставленные вопросы, вносит обоснованные предложения. 

«Хорошо»: дипломная работа носит исследовательский характер, включает анализ 
литературы, содержит фактический материал, правоприменительную практику, 
наблюдения и анализ судебной практики, последовательное изложение материала, выводы, 
но недостаточно обоснованные предложения. Работа имеет положительный отзыв 
руководителя. При защите обучающийся показывает знание вопросов темы, оперирует 
данными исследования, вносит предложения по улучшению правоприменительной 
деятельности, во время доклада без особых затруднений отвечает на вопросы.  

«Удовлетворительно»: дипломная работа носит исследовательский характер на 
основе анализа нормативных и научных источников, анализа правовых актов, изучения 
правоприменительной практики, но имеет поверхностный характер, в ней нет четкой 
последовательности изложения материала, представлены недостаточно обоснованные 
предложения. Имеет положительный отзыв руководителя. Однако в них имеются серьезные 
замечания. При защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание 
вопросов темы, не дает достаточно аргументированных ответов на поставленные вопросы.  

«Неудовлетворительно»: дипломная работа не носит исследовательского характера, 
не имеет анализа литературных данных и изучения практики, не отвечает требованиям к 
дипломной работе. В ней нет выводов или они носят общий характер, не вытекающий из 
материала дипломной работы. В отзыве руководителя имеются критические замечания. 
При защите обучающийся затрудняется ответить на поставленные по теме вопросы, не 
знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, не используется 
иллюстративный материал. 

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или 
получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в колледже на 
период времени, установленный колледжем самостоятельно, но не менее 
предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 
соответствующей образовательной программы СПО. 
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