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1 Общие положения 
 
1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – 
ВСКО) определяет цели, задачи, принципы, процедуры, субъекты и объекты 
внутренней системы оценки качества образования в Автономной 
некоммерческой организации профессионального образования «Колледж 
правосудия» (далее - Колледж). 
1.2. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества 
образования в Колледже разработано в соответствии с: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с последующими изменениями); 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022 № 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации, 
Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической 
подготовке обучающихся»;  

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13 
марта 2019 г. N 114 «Об утверждении показателей, характеризующих 
критерии оценки качества условий осуществления образовательной 
деятельности организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность по основным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
основным программам профессионального обучения, дополнительным 
общеобразовательным программам»;  

- Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
(Рособрнадзор) от 4 августа 2023 г. N 1493 «Об утверждении Требований к 
структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 
представления информации»;  

- федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования 40.02.04 Юриспруденция; 

- Уставом Колледжа и иными локальными актами. 
1.3. Настоящее Положение разработано в целях оптимальной организации 
образовательного процесса в Колледже. Требования данного документа 
обязательны для применения всеми должностными лицами, 
преподавателями и сотрудниками в части их деятельности, связанной с 
системой качества образования. 
1.4. Основными пользователями результатов ВСОКО Колледжа являются:  
 - учредитель,  
 - руководство и административно-управленческий персонал, 
 -  педагогические работники, 
 - обучающиеся и родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся, 



 - работодатели и социальные партнеры, 
- внешние эксперты, назначаемые при проведении процедур 

лицензирования, аккредитации Колледжа, аттестации педагогических 
работников. 
1.5.  ВСОКО представляет собой совокупность организационных структур, 
норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на 
единой основе оценку качества образовательных результатов, качество 
реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих 
образовательную деятельность с учетом запросов основных участников 
образовательных отношений. 
 

2. Основные цели, задачи, функции и принципы ВСОКО 
 
2.1. Цели ВСОКО: 
-    формирование единой объективной системы диагностики и контроля 
состояния образования, обеспечивающей определение факторов, влияющих 
на качество образования в Колледже и своевременное выявление его 
изменений; 
- получение объективной информации о функционировании и развитии 
системы образования в Колледже, тенденциях его изменения и причинах, 
влияющих на его уровень; 
- предоставление всем участникам образовательных отношений и 
общественности достоверной информации о качестве образования; 
- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 
совершенствованию образования и повышение уровня информированности 
потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 
- прогнозирование развития образовательной системы Колледжа. 
2.2. Задачи ВСОКО: 
- формирование единого понимания критериев оценки качества 
образования и подходов к его измерению; 
- формирование системы аналитических критериев и показателей, 
позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества 
образования; 
- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 
образовательной статистики и мониторинга качества образования; 
- осуществление самообследования состояния развития и эффективности 
деятельности; 
- определение степени соответствия условий организации и 
осуществления образовательной деятельности государственным требованиям; 
- определение степени соответствия образовательных программ 
нормативным требованиям и запросам основных потребителей 
образовательных услуг; 
- обеспечение доступности качественного образования; 
- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений 
обучающихся; 



- определение в рамках мониторинговых исследований
 степени соответствия качества образования ФГОС СОО и ФГОС СПО; 
- выявление факторов, влияющих на качество образования; 
- содействие повышению квалификации преподавателей, принимающих 
участие в процедурах оценки качества образования. 
2.3. В основу ВСОКО положены следующие принципы: 
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о 
качестве образования; 
- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, 
их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных 
особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их 
обучения и воспитания; 
- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных 
уровней управления; 
- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними 
взаимосвязей и взаимозависимости; 
- качества и надежности средств оценки образовательных достижений; 
- доступности информации о состоянии и качестве образования для 
различных групп потребителей; 
- самоанализа и самооценки деятельности педагогов с опорой на 
объективные критерии и показатели;  
- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 
качества образования в Колледже. 
2.4. Основные функции ВСОКО: 
- аналитическое сопровождение управления качеством обучения и 
воспитания обучающихся; 
- экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций 
развития Колледжа; 
- информационное обеспечение управленческих решений по проблемам 
повышения качества образования; 
- обеспечение представителей исполнительной и законодательной власти, 
работодателей, представителей общественных организаций и СМИ, 
родителей, широкой общественности информацией о развитии Колледжа. 
 

3. Организационная структура ВСОКО 
 
3.1. Внутреннюю оценка качества образования и интерпретацию 
полученных результатов осуществляют руководство Колледжа, 
педагогический совет, методический совет. 
3.2. Руководство Колледжа: 
- формирует, утверждает приказом директора Колледжа и контролирует 
исполнение настоящего положения и приложений к нему; 
- разрабатывает мероприятия по совершенствованию ВСОКО Колледжа и 
участвует в этих мероприятиях; 



- обеспечивает на основе образовательной программы СПО проведение в 
Колледже контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 
социологических и статистических исследований по вопросам качества 
образования; 
- организует систему мониторинга качества образования в Колледже, 
осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о 
состоянии и динамике развития;  
-   анализирует результаты оценки качества образования на уровне 
образовательной организации; 
- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 
региональный уровень системы оценки качества образования; формирует 
информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 
образования (анализ работы Колледжа за учебный год, самообследование и 
др.); 
- принимает управленческие решения по развитию качества образования 
на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 
3.3. Педагогический совет Колледжа: 
- принимает участие в формировании информационных запросов 
основных пользователей системы оценки качества образования Колледжа; в 
обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику 
развития системы образования; в оценке качества и результативности труда 
педагогических работников; 
- содействует организации работы по повышению квалификации 
педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников по 
вопросам образования и воспитания обучающихся. 
3.4. Методический совет Колледжа: 
- участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы 
показателей, характеризующих состояние и динамику развития Колледжа, 
критериев оценки результативности профессиональной деятельности 
педагогов образовательной организации; 
- готовят предложения для руководства по выработке управленческих 
решений по результатам оценки качества образования на уровне Колледжа. 
 

4. Реализация внутренней оценки качества образования 
 
4.1. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и 

осуществляются на основе анализа образовательной деятельности 
Колледжа, определения технологии и инструментария оценки качества 
образования. 

4.2. Оценка качества образования осуществляется посредством: 
- лицензирования образовательной деятельности; 
- государственной аккредитации образовательной деятельности; 
- федерального государственного контроля (надзора) в сфере 

образования; 



- государственной итоговой аттестации выпускников; 
- Всероссийских проверочных работ (ВПР); 
- системы внутреннего контроля; 
- аттестации педагогических работников; 
- самообследования; 
- мониторинга качества образования. 

4.3. В качестве источников данных для оценки качества образования                          
используются: 
- образовательная статистика; 
- текущий контроль успеваемости; 
- промежуточная аттестация; 
- государственная итоговая аттестация; 
- мониторинговые исследования; 
- планы-конспекты учебных занятий; 
- социологические и статистические исследования; 
- посещение учебных занятий и внеклассных мероприятий; 
- данные электронного журнала и другое. 

4.4. Объектами ВСОКО являются: 
- Качество образовательных результатов; 
- Качество организации и осуществления образовательной деятельности; 
- Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность. 

4.5. Предметами ВСОКО являются: 
4.5.1. Качество образовательных результатов. 

- планируемые результаты образовательной программы среднего 
профессионального образования:  
ФГОС СОО:  

• предметные результаты обучения (включая сравнение данных 
внутренней и внешней диагностики, в т. ч. ВПР); 

• метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных 
внутренней и  внешней диагностики); 

• личностные результаты, в том числе показатели социализации 
обучающихся,                              мониторинг личностного развития обучающихся. 

ФГОС СПО:  
- общие и профессиональные компетенции (включая сравнение данных 
внутренней и внешней диагностики, в т.ч. демонстрационный экзамен); 
- индивидуальные достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, 
- удовлетворенность обучающихся и родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работодателей качеством 
образовательных результатов; 
- организация трудоустройства выпускников; 

4.5.2. Качество организации и осуществления образовательной 
деятельности: 



- образовательные программы СПО (соответствие требованиям ФГОС СОО и 
ФГОС СПО); 
- реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям 
ФГОС СОО и ФГОС СПО); 
- качество учебных занятий и индивидуальной работы с обучающимися; 
- качество воспитательной работы (рабочая программа воспитания, 
календарный план мероприятий воспитательной работы на учебный год, 
кураторство). 
       4.5.3. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность: 
- материально-технические условия (в т.ч. условия получения образования 
лицами с ОВЗ и детьми-инвалидами, взаимодействие с родителями, создание 
безопасных условий для обучающихся и работников и др.); 
- информационно-образовательная среда; 
- учебно-методические условия; 
- кадровые условия (уровень квалификации, освоение трудовых функций и 

характер профессиональных компетенций педагогических работников, 
повышение квалификации, инновационная и учебно-методическая 
деятельность педагогов); 

- нормативно-правовая база осуществления образовательной деятельности 
(включая программу развития Колледжа и другое. 

4.6. Основные оценочные процедуры в ВСОКО: 
• Оценочная процедура. 
• Текущее оценивание обучающихся. 
• Итоговое оценивание обучающихся. 
• Самообследование. 
• Мониторинги в рамках внутриколледжного контроля. 
• Внутренняя оценка условий образовательной деятельности. 
• Независимые оценочные процедуры. 
• Опросы и анкетирования. 
• Аттестация кадров. 

4.7. ВСОКО осуществляется в соответствии с планом, утвержденным 
директором Колледжа на начало учебного года. 

4.8. Результаты оценки оформляются в виде аналитической      справки и 
проекта приказа. 

    В аналитической справке указывается: 
- Цель оценки; 
- сроки проведения оценки; 
- состав комиссии; 
- работа, проведенная в процессе оценки (посещены учебные 

занятия, проведены контрольные работы, изучена учебная документация, 
проведено собеседование и т.д.), 

- выводы; 
- рекомендации и(или) предложения. 
- дата и подпись ответственного за составление справки. 



4.9. По итогам оценки могут проводятся заседания педагогического или 
методического советов, рабочие совещания с педагогическими 
работниками.  

4.10. Директор Колледжа по результатам контроля принимает решения: 
- о проведении повторной оценки с привлечением компетентных 

экспертов; 
- о привлечении к дисциплинарной ответственности работников; 
- о поощрении работников; 
- иные решения в пределах своей компетенции. 

Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач для: 

- информирования обучающегося, его родителей, педагогов о результатах 
текущего оценивания и промежуточной аттестации, государственной 
итоговой аттестации; 

- поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации. 

- разработки/корректировки программ развития и образовательных 
программ, индивидуальных траекторий развития обучающихся; 

- анализа качества работы и эффективности деятельности педагогических 
работников, формирования индивидуальных траекторий повышения 
квалификации и системы стимулирования работников техникума; 

- подготовки программ и планов повышения квалификации педагогического - 
коллектива и индивидуальных планов развития педагогов; 

- проведения самообследования и подготовки публичных отчетов; 

- оптимизации инфраструктуры и системы управления; 

- планирования внутреннего контроля. 

5. Права и ответственность участников образовательных отношений 
 
5.1. Участники образовательных отношений Колледжа имеют      

право на конфиденциальность информации. 
5.2. Лица, осуществляющие внутреннюю оценку, имеют право на 

публикацию данных с научной или учебно-методической целью. 
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